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VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)”’;

VISTO, in particolare, il comma 1 dell’articolo 28 del citato decreto-legge n. 36 del 2022, ai sensi
del quale “A!l fine di conseguire gli obiettivi indicati nella Missione 1 del Piano nazionale di ripresa
e resilienza di cui al regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12
febbraio 2021, con particolare riguardo alla Riforma 1.2 della Missione 1, Componente 1, e per lo
svolgimento delle attivita di sviluppo, manutenzione e gestione di soluzioni sofiware e di servizi
informatici, e autorizzata la costituzione della societa 3-1 S.p.A., con sede in Roma, a capitale
interamente pubblico. La societa svolge le proprie attivita a favore dell Istituto nazionale della
previdenza sociale (INPS), dell’Istituto nazionale per [’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL), dell’Istituto nazionale di statistica (ISTAT), della Presidenza del Consiglio dei ministri, del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e delle altre pubbliche amministrazioni centrali indicate
nell’elenco pubblicato ai sensi dell’articolo 1, commi 2 e 3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196,
fermo restando quanto stabilito dall’articolo 33-septies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221. 1l capitale sociale della societa
3-1 Sp.A., pari a 45 milioni di euro in fase di prima sottoscrizione, € interamente sottoscritto e
versato, in tre rate annuali, dall’INPS, dall’INAIL e dall’ISTAT, nella misura di un terzo per ciascun
ente, o nella diversa misura indicata nello statuto di cui al comma 2’

VISTO il comma 4 dell’articolo 28 del citato decreto-legge n. 36 del 2022, ai sensi del quale “//
collegio sindacale della societa e composto da tre membri titolari, nominati rispettivamente dal
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, dal Presidente del Consiglio dei ministri o dal Ministro
delegato per I’innovazione tecnologica e la transizione digitale e dal Ministro dell’economia e delle
Finanze, quest’ultimo con funzioni di presidente, nonché da due membri supplenti, di cui uno
nominato dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali ed uno dal Ministro delegato per la pubblica
amministrazione.”;

VISTO il comma 5 dell’articolo 28 del citato decreto-legge n. 36 del 2022, ai sensi del quale “Fermo
restando quanto previsto dal comma 2, al fine di consentire il necessario controllo analogo della
societa 3-1 S.p.A., sono in ogni caso sottoposti all’approvazione preventiva della Presidenza del
Consiglio dei ministri e del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, gli atti della suddetta societa
relativi a: (...) h) proposte di nomina e revoca di sindaci e liquidatori”;

VISTO che, con deliberazione congiunta dei Presidenti degli Istituti INPS, INAIL e ISTAT, ¢ stato
adottato lo Statuto della societa 3-1 S.p.A., successivamente approvato con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 5 agosto 2022, ai sensi dell’articolo 28, comma 2, del decreto-legge n. 36 del
2022;





VISTO il comma 1 dell’articolo 22 dello Statuto di 3-I S.p.A., ai sensi del quale “In conformita con
l’art. 28, comma 4 e comma 5, del D.L. n. 36/2022, il Collegio Sindacale ¢ composto da 3 (tre) Sindaci
effettivi che — previa approvazione preventiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali — sono nominati rispettivamente dal Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, dal Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per
l’innovazione tecnologica e la transizione digitale e dal Ministro dell’economia e delle finanze,
quest ultimo con funzioni di presidente, nonché da 2 (due) Sindaci supplenti che — previa
approvazione preventiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali — sono nominati rispettivamente dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali e
dal Ministro delegato per la pubblica amministrazione’;

VISTO il comma 5 dell’articolo 22 dello Statuto di 3-I S.p.A., ai sensi del quale “Il compenso dei
Sindaci e determinato dal relativo decreto di nomina’;,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 4 novembre 2022, con il quale il dott.
Cosimo Giuseppe Tolone ¢ stato nominato Presidente del Collegio sindacale della societa 3-1 S.p.A.,
con un compenso annuo pari a 12.000,00 euro, per un periodo di tre esercizi;

VISTA la nota prot. 85130 del 14 aprile 2025, con la quale il Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato ha proposto la nomina del dott. Stefano Moracci, dirigente in servizio presso il medesimo
Dipartimento, quale Presidente del Collegio sindacale della societa;

VISTA I’approvazione preventiva espressa in ordine alla nomina del dott. Stefano Moracci, quale
Presidente del Collegio sindacale della citata societa, dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e dal Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri, rispettivamente, con nota prot.
13279 del 24 giugno 2025 e con nota prot. 21235 del 2 luglio 2025;

VISTA la dichiarazione resa dall’interessato in relazione all’assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita;
RITENUTO di procedere, per quanto di competenza, alla nomina del Presidente del Collegio

sindacale della societa e alla conferma del compenso annuo riconosciuto al Presidente uscente, pari a
euro 12.000;

DECRETA

Articolo 1

1. Ai sensi dell’articolo 22, comma 1, dello Statuto della 3-1 S.p.A., il dott. Stefano Moracci ¢
nominato Presidente del Collegio sindacale della societa 3-1 S.p.A.

2. L’incarico avra la durata di tre esercizi a decorrere dalla data dell’Assemblea che prendera atto
della nomina.

3. Il compenso annuo per lo svolgimento della carica di Presidente del Collegio sindacale della societa
3-I S.p.A. ¢ pari a 12.000,00 euro.

Giancarlo Giorgetti
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