
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Ester 

Indirizzo Rotoli 

Nazionalità Italiana 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  13 luglio 2012 Ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Inail  P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore: Prevenzione Infortuni e malattie professionali 

• Tipo di impiego Dirigente Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore della Direzione Centrale Prevenzione dell’Inail 

Budget medio gestito negli ultimi tre anni 300mil€ 

È stata Consulente della Commissione Parlamentare di Inchiesta sull’Uranio istituita presso la 
Camera con delibera 30/06/2015 

Dal 2012 ad oggi è Rappresentante Inail nel Consiglio direttivo di Accredia  

E’ membro esperto Inail della Commissione Consultiva permanente (ex art.6 D.Lgs. n. 
81/2008) 

Membro della Consulta nazionale per la sicurezza stradale e la mobilità sostenibile presso il 
Cnel  

E’ rappresentante designato per Inail al Tavolo operativo di lotta al caporalato e contro lo 
sfruttamento lavorativo in agricoltura presso il Ministero del lavoro  

E’ Rappresentante per l’Italia dell’Agenzia Europea per la salute e la sicurezza di Bilbao (Focal 
Pont Manager) 

E’ Presidente del Gruppo Oira (Online risk assessment) su delega del Ministero del lavoro 

È stata componente del Tavolo di lavoro per la valutazione del Piano Nazionale della 
Prevenzione 2016/2019 (art. 2 cc 2 e 3 DM 25 gennaio 2016 del Ministero della salute)  

È rappresentante per l’Inail della “Piattaforma Nazionale per guadagnare salute” costituita 
presso il Ministero della Salute (DM 16 ottobre 2017) 

E’ componente del Tavolo tecnico per lo sviluppo e il coordinamento del SINP (Sistema 
Informativo nazionale per la Prevenzione) secondo il DM 14/2018 

E’ Rappresentante con funzioni consultive del Comitato per l’indirizzo e la valutazione delle 
politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attività di vigilanza in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, ex art. 5 del d.lgs. 81/2008. 

E’ rappresentante per l’Inail per la partecipazione ai lavori della task force “Settore della 
logistica e del trasporto merci” istituita presso il Ministero del Lavoro 

E’ membro designato dall’Inail del Comitato scientifico del Festival Internazionale della salute 
e sicurezza sul lavoro organizzato dalla Fondazione Rubes Triva e Università di Urbino 

Presidente di diverse Commissioni di gara e di concorso 

Relatore/Docente in iniziative Convegnistiche e Seminariali con riconoscimento di Crediti ECM 



ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 13 luglio 2012– 31 gennaio 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore: Prevenzione Infortuni e malattie professionali 

• Tipo di impiego Dirigente Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore reggente della Direzione Centrale Rischi 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  1 febbraio 2011 – 12 luglio 2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Inail  P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore: Rapporto assicurativo 

• Tipo di impiego Dirigente Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore della Direzione centrale Rischi dell’Inail 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  15 settembre 2010 – 31 gennaio 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore: Rapporto assicurativo e Prestazioni economiche e 
sanitarie a infortunati 

• Tipo di impiego Dirigente Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore della Direzione centrale Rischi e Direttore reggente della Direzione Centrale 
Prestazioni 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  13 luglio 2009 – 14 settembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore: Rapporto assicurativo 

• Tipo di impiego Dirigente Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore della Direzione centrale RISCHI      

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 4 agosto 2008 – 12 luglio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail p.zzle Giulio Pastore, 6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Servizi Informativi e Telecomunicazioni 

• Tipo di impiego Dirigente Generale 

• Principali mansioni e responsabilità Direttore della Direzione Centrale Servizi Informativi e Telecomunicazioni (DCSIT)    



ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 1 febbraio 2006 – 3 agosto 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Pianificazione e Comunicazione 

• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Ufficio Pianificazione e Comunicazione interna e Funzioni vicarie del Direttore 
Centrale della Direzione Centrale Comunicazione 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 2 maggio 2005 – 31 gennaio 2006  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Programmazione e Controllo 

• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Ufficio Programmazione e Controllo attività istituzionale e Reggente Ufficio 
Programmazione e Controllo attività strumentali  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 15 marzo 2004 – 1 maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail p.zzle Giulio Pastore  

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Programmazione e Controllo 

• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente reggente dell’Ufficio Programmazione e Controllo attività istituzionali 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 1 aprile 2003 – 1 maggio 2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Programmazione e Controllo 

• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente in staff al Direttore centrale della Direzione programmazione organizzazione e 
controllo 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 7 gennaio 2003 – 31 marzo 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Direzione Generale 

• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente in staff al DG 



ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 12 gennaio 2000  - 6 gennaio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Pianificazione e Politiche informatiche 

• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Ufficio I – Pianificazione e Politiche informatiche – DCSIT  con funzioni Vicarie del 
Direttore centrale DCSIT dal 1 gennaio 2001 al 6 gennaio 2003 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 3 agosto 1998 – 11 gennaio 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Indirizzo e Controllo Politiche informatiche 

• Tipo di impiego Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità Dirigente Ufficio I - Indirizzo e Controllo Politiche informatiche della Direzione centrale servizi 
informativi e telecomunicazioni 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 15 luglio 1996- 1998 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Inail P.le Giulio Pastore,6 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico non economico. Settore Indirizzo e Controllo Politiche informatiche 

• Tipo di impiego Funzionario 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile area Servizi della DCSIT poi dell’area Contratti informatici della stessa DCSIT 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 1990 – 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro EFIMDATA, Società del Gruppo Efim

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Assistente del Presidente ed in staff alla Direzione Generale 

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 1988 – 1990 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro ATLANTIC ITALIA SpA,

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Account manager 

• Principali mansioni e responsabilità Marketing 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 1985 – 1988 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro OLIVETTI

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego Account manager 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile Area Commerciale Utenti PA 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a) 1984 

• Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Università degli studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Nucleare 

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Abilitazione professione ingegnere 

CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese a livello intermedio avanzato 

• Capacità di lettura Buona 

• Capacità di scrittura Buona 

• Capacità di espressione orale Buona 

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Di elevato livello, insite nelle attività di interscambio, comunicazione e trasferimento cui è 
preposta per specifica funzione professionale 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Di elevato livello, insite nelle attività di coordinamento di carattere nazionale delle unità territoriali 
Inail cui è preposta per specifica funzione professionale 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Ottime in relazione agli strumenti di informatica individuale e “web collaboration” proprie 
dell’ambiente Microsoft 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

Pittura ad olio 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

Competenze non precedentemente 
indicate.

PATENTE O PATENTI Automobilistica (B) 

ULTERIORI INFORMAZIONI 



ALLEGATI   

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 

sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo 

quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, SEMINARI, CORSI IN QUALITÀ DI RELATORE/MODERATORE, DOCENTE  
Diverse le iniziative Convegnistiche e Seminariali anche con riconoscimento di Crediti ECM tra i quali si citano alcuni cui ha 
partecipato negli ultimi quattro anni: 
 
2018 

 I seminari sulla valorizzazione delle differenze sul luogo di lavoro nella P.A. 1° Seminario di formazione “Le diversità nella 
prevenzione: valutare il rischio con ottica di genere”, Roma, 14 marzo 2018. 

 Master interfacoltà biennale di II livello in “Gestione integrata di salute e sicurezza nell’evoluzione del mondo del lavoro”, 
docenza sul tema “Il sistema pubblico di tutela prevenzionale nazionale”, Roma, 16 marzo 2018. 

 Workshop sulla Sicurezza in Trenitalia Roma, 22 marzo 2018. 

 Convegno “La responsabilità professionale del medico competente” con rilascio di crediti ECM, Napoli, 4-6 arile 2018. 

 Convegno “Bando ISI 2017”, Milano 20 aprile 2018. 

 Tavola rotonda “Salute e Sicurezza sul Lavoro: Visioni, idee e progetti a 10 anni dall’entrata in vigore del Testo Unico” 
nell’ambito della fiera Safety Expo 2018, Bergamo 19 settembre  

 Convegno “10 anni del D.Lgs. 81/08: le ultime novità del quadro legislativo e la necessità di semplificazione e innovazione” 
nell’ambito della fiera Ambiente e Lavoro, Bologna 18 ottobre 

 Seminario “Il Nuovo Piano Nazionale per l’Edilizia” nell’ambito della fiera Ambiente e Lavoro Bologna 18 ottobre. 

 Evento di presentazione “Sofyware “quadra Edilizia” organizzato da Ance, Roma, 25 ottobre 2018. 

 Convegno “Conoscere, prevenire e contrastare la violenza di genere nel mondo del lavoro” Roma, 20 novembre 2018. 

 VI Giornata nazionale Ingegneria della Sicurezza, Roma, 23 novembre 2018. 

 Convegno nazionale “Bilanci, criticità, sviluppi, prospettive a 10 anni dall’emanazione del D.lgs. 81/2008”, Catania 6 dicembre 
2018. 

 Seminario Nazionale Avvocati Inail “Salute e sicurezza sul lavoro a dieci anni dal d.lgs. n. 81/2008”” Roma, 13 dicembre 
2018. 

 
2019 

 Seminario ANMIL “Faccende pericolose”, Roma, 5 marzo 2019  

 Convegno: “Progetto Arles: con gli Rlst e Rls più sicurezza nei cantieri per lavoratori ed imprese”. Roma, 9 maggio 2019 

 Convegno: “Ripartire dalle persone per creare valore pubblico: le pari opportunità nella pubblica amministrazione. La 
costruzione di una Rete Nazionale dei Comitati unici di garanzia”. Nel Forum PA, Roma, 16 maggio 2019. 

 Convegno “Valutazione del rischio stress lavoro correlato in ambito militare” Roma, 18 giugno 2019. 

 Convegno: “La gestione del rischio stress lavoro-correlato: esperienze, monitoraggio e prospettive di sviluppo” Roma, 14 
luglio 2016 

 Convegno "SesTAnti" del III Forum del Gruppo Tecnico Interregionale per la salute e sicurezza sul lavoro. Milano, 16 luglio 
2019 

 Tavola Rotonda “Costruire la Safety 4.0: sostenere il cambiamento con le competenze” in “Safety Expo”. Bergamo 18 
settembre 2019. 

 Convegno Nazionale: “Lo stato di salute e di sicurezza dei lavoratori: facciamo il punto” Bologna 16 ottobre 2019, in Fiera 
Ambiente e Lavoro.  

 Seminario “La formazione su salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Analisi e prospettive per azioni di sistema” Bologna 16 
ottobre 2019, in Fiera Ambiente e Lavoro.  

 Evento di chiusura Campagna Europea Eu – Osha 2018-2019 sulle sostanze pericolose 2018-2019. Matera, 25 ottobre 2019. 

 Convegno di studio e approfondimento “Monitoraggio D. Lgs. 81/2008 Rapporto Aifos 2019” Roma, 4 dicembre 2019. 
 
2020 

 Seminario “Promozione e applicazione dei Modelli di Organizzazione e Gestione nelle PMI”.Roma, 30 gennaio 2020. 

 Convegno di presentazione “Sicurapp” Campagna di formazione per SSL nelle PMI , organizzato da CNA. Roma, 13 febbraio 
2020. 

 Convegno di presentazione rapporto 3° ‘Rapporto sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro’ Anmil, Roma, 26 febbraio 
2020. 

 Seminario “Linee di indirizzo – Sistema di gestione della salute e della sicurezza dei lavoratori per le aziende dei servizi idrici, 
ambientali, energetici e funerari” organizzato da Inail e Utilitalia, Roma 22 settembre 2020. 



 Evento di lancio Campagna europea 2020-2022 Ambienti di lavoro sani e sicuri - Alleggeriamo il carico! Roma, 10 novembre 
2020 (Live streaming). 

 Seminario “Modelli di organizzazione e gestione nelle PMI nel contesto post-emergenziale” organizzato da Lavoro&Welfare, 
nell’ambito della Fiera Ambiente Lavoro, edizione digitale, 2 dicembre 2020. 

 
2021 

 Giornata internazionale della donna, webinar organizzato da Anmil, 3 marzo 2021. 

 Presentazione della II indagine nazionale sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro-Insula 2, webinar organizzato da Inail, 8 
aprile 2021. 

  “CIVINCONTRA 2021” - Incontro con i Comitati Consultivi Provinciali Inail “L’infortunio da COVID-19: tra l’analisi del 
fenomeno e i Protocolli del 6 aprile 2021”, webinar organizzato da Inail, 29 aprile 2021. 

 Webinar di aggiornamento “Nuovi strumenti digitali per la formazione alla salute e sicurezza sul lavoro”, organizzato da Inail e 
Regione Emilia Romagna, 20 maggio 2021. 

 “Forum annuale della sicurezza sul lavoro” in diretta   dall’auditorium dei Consulenti del Lavoro, 20 maggio 2021. 

 Webinar “Risultati del progetto: Come supportare gli utilizzatori a valle - indagine pilota tra le imprese in Italia””, organizzato 
da Inail e Federchimica, 13 maggio 2021. 

 Convegno: “Prevenzione 4.0: “Gli indirizzi del civ per il sostegno dell’inail per la salute e sicurezza sul lavoro”, organizzato dal 
Civ Inail, 20 ottobre 2021. 

 Evento in streaming “Ambienti di lavoro sani e sicuri. Alleggeriamo il carico con i robot!” organizzato da Inail, 8 novembre 
2021. 

 XVI Riunione Nazionale di Sicurezza “La cultura della Sicurezza e della Salute: valori condivisi con i nostri stakeholder”, 
organizzato da Federchimica Assogastecnici, 10 novembre 2021. 

 Evento in streaming “Ambienti di lavoro sani e sicuri. Alleggeriamo il carico Patologie Muscolo scheletriche e strategie di 

prevenzione organizzato dalla Direzione regionale Liguria 18 novembre 2021. 

 XIX Congresso Federazione degli oridini dei chimici e fisici “IN-NOVA-RE” – “L’Italia nell’ambito del quadro strategico dell’UE 

in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro 2021-2027 “ Verona 26 novembre 2021. 

 VII edizione Premio imprese per la sicirezza organizzato da Confindustria – Connext  Milano 2 dicembre 2021 

 

PUBBLICAZIONI 
 
2018 

 Rotoli E. et al., “Le politiche di promozione della cultura della sicurezza” su Osservatorio Accredia n. 1 – 2018, pag. 7-16. 

 Rotoli E. et al. “La fruibilità delle informazioni fornite alle imprese al fine della corretta identificazione delle sostanze chimiche 
pericolose nei luoghi di lavoro: l’indagine pilota inail-echa sull’utilizzo delle SDS”. In Reach 2018: “Sostanze Pericolose: 
identificazione, registrazione, valutazione, autorizzazione, restrizione e gestione del rischio”; svolto a Bologna il 7 e 8 ottobre 
2018 pag. 33-42. 

 Rotoli E. et al., “La valorizzazione della figura dell’RLS nel sistema della prevenzione: le azioni Inail a supporto” in Quaderni 
della Sicurezza Aifos, n. 4, Ottobre Dicembre 2018. 

 Rotoli E., et al. “Le politiche per la prevenzione in materia di salute e sicurezza”. In “Rivista degli infortuni e delle Malattie 
Professionali”. Estratto del fascicolo n. 2/2018. Pag. 275-300. 

 
2019 

 Rotoli E., et al. “La Campagna europea 2018-2019 “Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro in presenza di sostanze 
pericolose”: l’indagine Inail - Echa tra imprese italiane sulla fruibilità delle SDS” ” in Quaderni della Sicurezza Aifos, n. 3 Luglio 
-  settembre 2019. 

 Rotoli E., et al.  “L’Inail in rete per la prevenzione secondo i principi del D.Lgs. 81/2008” in Quaderni della Sicurezza Aifos, n. 
4 Ottobre - Dicembre 2019. 

 Rotoli E, Signorini S, Bracaletti G. Le politiche per la prevenzione in materia di salute e sicurezza in Salute e sicurezza sul 
lavoro. Tutele universali e nuovi strumenti regolativi a dieci anni dal d.lgs. 81/2008 a cura di Paolo Pascucci. Collana Diritto 
del Lavoro nei sistemi giuridici nazionali, integrati e transnazionali. Franco Angeli. Milano, 2019, pagg. 151-175 ISBN 978-88-
917-8705-7.   

 
2020 
 

 Tranfo G., Manni V., Brusco A., Bucci G., Cabella R., Fizzano M.R., Gargaro G., Gherardi M., Grosso F., Incocciati M., 
Signorini S., Rotoli E. Rotoli “A pilot survey on usability and effectiveness of extended data sheets of chemicals - Un’indagine 
pilota sull’usabilità e l’efficacia delle schede tecniche estese dei prodotti chimici”. Italian Journal of Occupational and 
Environmental Hygiene 2020 11(2) pag. 56-66. 



 

2022 
 Rotoli E. et al., “Dai dati infortunistici e tecnopatici agli interventi di prevenzione: il ruolo dell’Inail” in Quaderni della sicurezza 

Aifos n.2 febbraio 2022   
 
Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi della normativa vgente in materia di 
trattamento dei dati personale. 
Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 e successive 
modifiche e integrazioni.   
 
 
 
Roma, 8 settembre 2022       Ester Rotoli    
 

  


