REPERTORIO N. 14663 RACCOLTA N. 10308

Dott. Marco Pinto
Notaio in Roma

ATTO COSTITUTIVO
della societa per azioni
"3-I S.p.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2022 (duemilaventidue), il giorno dodici del mese di
dicembre, 1in Roma (RM) nel mio studio in wvia Casilina n.
1665.
Innanzi a me dott. Marco PINTO, Notaio in Roma, iscritto nel
Ruolo del Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia,
sono presenti
- TRIDICO Pasquale, nato a Scala Coeli (CS) 1l 21 settembre
1975, 11 quale interviene nella sua qualita di Presidente e,
quindi, 1in rappresentanza organica dell’ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE (INPS), con sede legale in Roma,
via Ciro 11 Grande n. 21, codice fiscale 80078750587, parti-
ta iva numero 02121151001, giusta decreto di nomina del Pre-
sidente della Repubblica in data 22 maggio 2019, autorizzato
al presente atto in forza della deliberazione n. 161 del con-
siglio di amministrazione in data 10 ottobre 2022, che in co-
pia conforme all’originale si allega al presente atto sotto
la lettera "A";
- BETTONI Franco, nato a Seriate (BG) il 22 giugno 1961, il
quale interviene nella sua qualita di Presidente e, quindi,
in rappresentanza organica dell’ISTITUTO NAZIONALE PER L’AS-
SICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO (INAIL), con se-
de in Roma, via IV Novembre n. 144, codice fiscale
01165400589 e partita iva numero 00968951004, giusta decreto
di nomina del Presidente della Repubblica in data 30 luglio
2019, autorizzato al presente atto in forza della delibera
del consiglio di amministrazione protocollo n. 226 in data
27 settembre 2022, della delibera del consiglio di indirizzo
e vigilanza protocollo n. 9 in data 10 ottobre 2022, nonché
della determina del direttore centrale patrimonio in data 10
ottobre 2022 numero 386, che in copia conforme all’originale
si allega al presente atto sotto la lettera "B";
- CAMISASCA Michele, nato a Milano il 26 settembre 1972, il
quale interviene quale procuratore speciale dell’ISTITUTO NA-
ZIONALE DI STATISTICA (ISTAT), con sede in Roma, via Cesare
Balbo n. 16, codice fiscale 80111810588 e partita iva numero
02124831005, giusta procura a rogito del Notaio Roberto
Macri di Roma in data 24 ottobre 2022, repertorio 12088, che
in copia certificata da me Notaio in data odierna si allega
al presente atto sotto la lettera "C", autorizzato al presen-
te atto in forza della deliberazione del consiglio di ammini-
strazione n. 20/2022 in data 28 settembre 2022, che in copia
firmata digitalmente e certificata conforme da me Notaio in
data odierna si allega al presente atto sotto la lettera “D”.
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita per-
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sonale io Notaio sono certo, mi chiedono di ricevere il pre-

sente atto, al quale premettono quanto segue.
PREMESSO CHE

- 11 decreto-legge 30 aprile 2022 n. 36, convertito con la
legge 29 giugno 2022 n. 79, e successive modifiche, prevede,
all’articolo 28, recante la rubrica “Costituzione e discipli-
na della societa 3-I S.p.A. per lo sviluppo, la manutenzione
e la gestione di soluzioni software e di servizi informatici
a favore degli enti previdenziali e delle pubbliche ammini-
strazioni centrali”, che “1. Al fine di conseguire gli obiet-
tivi indicati nella Missione 1 del Piano nazionale di ripre-
sa e resilienza di cui al regolamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, con
particolare riguardo alla Riforma 1.2 della Missione 1, Com-
ponente 1, e per lo svolgimento delle attivita di sviluppo,
manutenzione e gestione di soluzioni software e di servizi
informatici, €& autorizzata la costituzione della societa 3-I
S.p.A., con sede 1in Roma, a capitale interamente pubblico.
La societa svolge le proprie attivita a favore dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale (INPS), dell'Istituto na-
zionale per 1'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
(INAIL), dell'Istituto nazionale di statistica (ISTAT), del-
la Presidenza del Consiglio dei ministri, del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali e delle altre pubbliche am-
ministrazioni centrali indicate nell'elenco pubblicato ai
sensi dell'articolo 1, commi 2 e 3, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, fermo restando quanto stabilito dall'articolo
33-septies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n.
221. Il capitale sociale della societa 3-I S.p.A., pari a 45
milioni di euro in fase di prima sottoscrizione, & interamen-
te sottoscritto e versato, 1in tre rate annuali, dall'INPS,
dall'INAIL e dall'ISTAT, nella misura di un terzo per cia-
scun ente, o nella diversa misura 1indicata nello statuto di
cui al comma 2. Sono consentiti successivi aumenti di capita-
le sociale per mezzo di conferimenti in natura da parte dei
predetti soci. Ogni singolo socio non puo comunque detenere
una quota superiore al 65 per cento del capitale sociale.

2. Lo statuto della societa di cui al comma 1 e adottato con
deliberazione congiunta dei presidenti degli Istituti di cui
al medesimo comma 1 che partecipano al capitale sociale, en-
tro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del pre-
sente decreto, e approvato con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro delegato
per 1'innovazione tecnologica e la transizione digitale, di
concerto con 11 Ministro del lavoro e delle politiche socia-
1li. Lo statuto definisce la missione della societa, anche 1in
attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, ruo-
1i e responsabilita degli organi della societd, nonché le re-
gole di funzionamento della societa. Lo statuto definisce al-




tresi le modalita di esercizio del controllo analogo, eserci-

tato dai tre Istituti, dalla Presidenza del Consiglio dei mi-
nistri e dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
al fine di assicurare 11 coordinamento con gli obiettivi i-
stituzionali e la coerenza con le finalita della transizione
digitale nazionale.

3. Il consiglio di amministrazione della societa e composto
da cinque membri, di cul uno nominato dal Presidente del Con-
siglio dei Ministri o dal Ministro delegato per 1'innovazio-
ne tecnologica e la transizione digitale, con funzioni di
Presidente, e uno nominato dal Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. I restanti tre membri sono designati, uno
ciascuno, dagli Istituti di cui al comma 1, tra gli apparte-
nenti al proprio personale dirigenziale, e sono nominati con
decreto delle rispettive amministrazioni vigilanti.

4. I1 collegio sindacale della societa e composto da tre mem-
bri titolari, nominati rispettivamente dal Ministro del Lavo-
ro e delle Politiche Sociali, dal Presidente del Consiglio
dei Ministri o dal Ministro delegato per 1'innovazione tecno-
logica e 1la transizione digitale e dal Ministro dell'econo-
mia e delle Finanze, quest'ultimo con funzioni di presiden-
te, nonché da due membri supplenti, di cuil uno nominato dal
Ministro del Lavoro e delle politiche sociali ed uno dal Mi-
nistro delegato per la pubblica amministrazione.

5. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, al fine di
consentire il necessario controllo analogo della societa 3-I
S.p.A., sono 1in ogni caso sottoposti all'approvazione preven-
tiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Mini-
stero del Lavoro e delle politiche sociali, gli atti della
suddetta societa relativi a:

a) affidamenti di attivita da parte di amministrazioni diver-
se da quelle che esercitano il controllo sulla societa, per
importi maggiori di 500.000 (cinquecentomila) euro;

b) costituzione di nuove societa;

c) acquisizioni di partecipazioni in societa;

d) cessione di partecipazioni e altre operazioni societarie;
e) designazione di amministratori;

f) proposte di revoca di amministratori;

g) proposte di modifica dello statuto della societa 3-I
S.p.A. o di societa partecipate;,

h) proposte di nomina e revoca di sindaci e liquidatori.

6. Il rapporto della societa con gli Istituti e con le ammi-
nistrazioni di cui al comma 1 e regolato da apposito contrat-
to di servizio, nel quale sono fissati la data di avvio dei
servizi, 1 livelli minimi inderogabili delle prestazioni e
le relative compensazioni economiche, conformemente agli at-
ti di indirizzo strategico approvati dal consiglio di ammini-
Strazione. Per 1l raggiungimento degli obiettivi fissati nel
contratto di servizio la societa puo stipulare contratti di
lavoro e provvedere all'affidamento di contratti di Ilavori,




servizi e forniture ail sensi del codice di cuil al decreto le-

gislativo 18 aprile 2016, n. 50, nel rispetto delle vigenti
previsioni di legge.

7. Con uno o piu decreti del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri, di concerto con 11 Ministro dell'economia e finanze
e degli altri ministri interessati, da adottarsi entro ses-
santa giorni dalla data di entrata in vigore del presente de-
creto, sono individuati, tenendo conto delle esigenze di au-
tonomia degli Istituti partecipanti, le risorse finanziarie
per 1l conferimento delle quote del capitale sociale di cui
al comma 1, 1 beni immobili in proprieta degli Istituti di
cui al comma 1, gli strumenti, 1 mezzi, gli apparati, le in-
frastrutture informatiche oggetto di gestione, 1 contratti,
1 rapporti attivi e passivi e ogni altra pertinenza, che so-
no conferiti o trasferiti alla societa 3-I S.p.A. per 1'as-
solvimento dei propri compiti, e sono stabilite le relative
modalita di trasferimento alla societa.

7-bis. Tutte le operazioni, gli atti, 1 trasferimenti e le
cessioni riguardanti beni mobili, immobili, contratti, rap-
porti attivi e passivi, apparati, infrastrutture e comunque
beni strumentali, effettuati da parte degli Istituti di cuil
al comma 1 nei confronti della societa di cul al presente ar-
ticolo sono esenti, senza limiti di valore, da ogni imposta,
spesa, tassa o diritto di qualsiasi specie o natura.

8. La pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana tiene luogo degli adempimen-
ti in materia di costituzione di societa per azioni previsti
dalle vigenti disposizioni di legge.

9. Agli oneri derivanti dalla sottoscrizione del capitale so-
ciale della societa si provvede a valere sulle risorse appo-
state, per le medesime finalita, nei bilanci degli Istituti
partecipanti di cui al comma 1, come certificate dagli orga-
ni di revisione del medesimi Istituti, che sono tenuti ad as-
sicurarne apposita evidenza contabile. A tal fine sono corri-
spondentemente ridotti gli stanziamenti 1in conto capitale
nei bilanci di previsione dei predetti Istituti.”;

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in
data 5 agosto 2022, registrato presso la Corte dei Conti in
data 2 settembre 2022 al n. 2241, & stato approvato lo statu-
to della citata societa “3-1 S.p.A.”;

- con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in
data 15 settembre 2022, registrato presso la Corte dei Conti
in data 29 settembre 2022 al numero 2446, recante “Indivi-
duazione delle risorse finanziarie per 11 conferimento del
capitale sociale della "“3-I S.p.A.”, & stato stabilito che
il capitale sociale, determinato dal sopracitato articolo
28, comma 1, del decreto-legge n. 36 del 2022 in Euro
45.000.000 (quarantacinquemilioni), & interamente sottoscrit-
to nella misura del 49% (quarantanove per cento) dall’INPS,
del 30% (trenta per cento) dall’INAIL e del 21% (ventuno per




cento dall’ISTAT, e che venga versato in tre rate annuali,

di pari importo, “da corrispondersi, la prima rata, entro
la data degli adempimenti notarili finalizzati alla costitu-
zione della societa, la seconda rata entro 1’anno 2023 e la
terza rata entro 1’anno 2024";

- con provvedimenti emanati ai sensi dei commi 3 e 4 del ci-
tato articolo 28 del decreto legge n. 36 del 2022 sono stati
nominati 1 componenti del consiglio di amministrazione, tra
i quali il presidente dello stesso, e del collegio sindacale;
- 1 comparenti, con le delibere dei rispettivi enti in com-
parsa indicate, sono stati autorizzati alla stipula del pre-
sente atto ed intendono quindi dare esecuzione alla normati-
va ed ai provvedimenti sopracitati.

Tutto cido premesso, 1 comparenti stipulano e convengono quan-
to segue:

ARTICOLO 1) E' costituita una societa per azioni sotto la de-
nominazione "3-I S.p.A.".

La sede della societa e fissata in Roma (RM), attualmente in
Largo Brazza, numero civico 86.

ARTICOLO 2) La societa e regolata dalle norme contenute nel
presente atto costitutivo e da quelle contenute nello statu-
to sociale, composto da 30 (trenta) articoli, che qui appres-
so si trascrive.

ARTICOLO 3) La societa ha per oggetto quanto previsto dal-
l'articolo 3 (tre) dello statuto sociale.

ARTICOLO 4) La societa ha durata fino al trentuno dicembre
duemilacento (31/12/2100) e potra essere prorogata o antici-
patamente sciolta nei termini e con le modalita previste
dalla legge e dallo statuto.

ARTICOLO 5) Il capitale sociale iniziale e fissato in Euro
45.000.000 (quarantacinquemilioni), diviso in numero
45.000.000 (gquarantacinquemilioni) di azioni ordinarie del
valore nominale di euro 1 (uno) ciascuna, ed e conferito in
denaro.

Detto capitale & sottoscritto dai soci come segue:

- 1’INPS sottoscrive una quota pari ad Euro 22.050.000 (ven-
tiduemilionicinquantamila), pari al 49% (gquarantanove per
cento) del capitale sociale;

- INAIL sottoscrive una quota pari ad Euro 13.500.000 (tredi-
cimilionicinquecentomila), pari al 30% (trenta per cento)del
capitale sociale;

- ISTAT sottoscrive una quota pari ad Euro 9.450.000 (novemi-
lioniquattrocentocinquantamila), pari al 21% (ventuno per
cento) del capitale sociale.

I comparenti, nella rispettiva qualita, dichiarano che & sta-
to gia versato in banca, dagli enti da essi rappresentati,
1’importo pari ad un terzo delle quote di capitale da essi
sottoscritte, e precisamente:

- 1’/ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE, come rappre-
sentato, dichiara di avere gia versato in data 11 ottobre




2022 presso Intesa Sanpaolo s.p.a. 1"importo di Euro

7.350.000 (settemilionitrecentocinquantamila);

1’ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTU-
NI SUL LAVORO, come rappresentato, dichiara di avere gia ver-
sato in data 11 ottobre 2022 presso Intesa Sanpaolo s.p.a.
1’ importo di Euro 4.500.000 (quattromilionicingquecentomila);
1’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA, come rappresentato, di-
chiara di avere gia versato in data 11 ottobre 2022 presso
la Banca Nazionale del Lavoro S.p.a. l'importo di Euro
3.150.000 (tremilionicentocinquantamila) .

I1 tutto come risulta dalle ricevute che, in fotocopia, debi-
tamente sottoscritte dai comparenti e da me notaio, si alle-
gano al presente atto in unica fascicolazione sotto la lette-
ra "E".

I comparenti danno atto che la restante quota di due terzi
del capitale sociale verra conferito in denaro mediante ver-
samento nelle casse sociali, a richiesta dell'Organo ammini-
strativo, nei termini e con le modalita stabilite con il so-
pracitato decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
in data 15 settembre 2022, recante “Individuazione delle ri-
sorse finanziarie per 1l conferimento del capitale sociale
della “3-I S.p.A.”".

A tal proposito i1 comparenti danno mandato all'organo ammini-
strativo per compiere le conseguenti comunicazioni al compe-
tente Ufficio del Registro delle Imprese.

Stante la sottoscrizione del capitale sociale sopra riporta-
ta, le azioni rappresentanti il capitale sociale sono asse-
gnate ai soci come segue:

- all’ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE numero
22.050.000 (ventiduemilionicingquantamila) azioni del wvalore
nominale di euro 1 (uno) ciascuna;

- all’ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI IN-
FORTUNI SUL LAVORO numero 13.500.000 (tredicimilionicinque-
centomila) azioni del valore nominale di euro 1 (uno) ciascu-
na;

- all’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA numero 9.450.000 (no-
vemilionigquattrocentocinquantamila) azioni del valore nomina-
le di euro 1 (uno) ciascuna.

Le azioni sono rappresentate da titoli azionari e sono nomi-
native.

ARTICOLO 6) Gli utili della societa devono essere ripartiti
tra 1 soci proporzionalmente alla quota di capitale sociale
da ciascuno detenuta.

ARTICOLO 7) La societa & amministrata con il sistema tradi-
zionale regolato dagli articoli 2380-bis e seguenti del codi-
ce civile, oltre quanto previsto dal decreto legislativo 19
agosto 2016, n. 175 per le societa a partecipazione pubbli-
ca, in quanto applicabili.

La societa e amministrata da un Consiglio di amministrazio-
ne, composto da 5 (cinque) membri, che dura in carica per 3




(tre) esercizi, con scadenza alla data dell'assemblea convo-

cata per 1l'approvazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della carica. In conformita con i provvedimenti ri-
chiamati nelle premesse, a comporre il consiglio di ammini-

strazione sono nominati i signori: ) )
- ANASTASIO Claudio, nato a Roma (RM) il 31 dicembre 1969,

con funzioni di

presidente;

- D’ANGELO Massimiliano, nato a Roma il 7 maggio 1970,
RO EIBOOOOOOOOEBEO000R, | <00 funalont di
consigliere;

- FEDELI Massimo, nato a Roma il 25 dicembre 1966,

con funzioni di

consigliere;

- MENSI Maurizio, nato ad Alessandria (AL) 1l 26 settembr
1961, KRR R R RRR T RRKIH RN, 07
funzioni di consigliere;

- ROTOLI Ester, nata a Roma il 26 luglio 1959,

[

con funzioni di

consigliere.

Tutti i componenti del consiglio di amministrazione gia pri-ma
d'ora hanno dichiarato di essere disposti ad accettare la
carica e che, a carico degli stessi, non sussiste alcuna cau-
sa di ineleggibilita, inconferibilita, incompatibilita o de-
cadenza prevista dalla legge.

Al Consiglio di Amministrazione, come sopra nominato, vengo-
no conferiti tutti 1 poteri di legge e di statuto.

I1 compenso dell'organo amministrativo e stabilito con 1
provvedimenti di nomina emanati ai sensi dell’articolo 28,
comma 3, del citato decreto legge n. 36 del 2022 e successi-
ve modifiche.

ARTICOLO 8) In conformita con i provvedimenti richiamati nel-
le premesse, a comporre il Collegio sindacale, che dura in
carica per tre esercizi, con scadenza alla data dell'assem-
blea convocata per 1l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica, vengono nominati:

- TOLONE Cosimo Giuseppe, nato a Girifalco (CZ) il 26 genna-

iscritto nel Registro dei Reviso-ri Legali al n. 82571, con

funzioni di Presidente;

- LANDO Francesco, nato a Subiaco (RM) il 3 gennaio 1946,
iscritto nel

Registro dei Revi-sori Legali al n. 31279, con funzioni di

Sindaco Effettivo;

- MARZOLI Cinzia, nata a Cerveteri (RM) il 10 giugno 1966,
iscritta nel

Registro dei Revi-sori Legali al n. 105785, con funzioni di

Sindaco Effettivo;

- TRABUCCHI Alberto, nato a Roma il 20 ottobre 1970,




,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, iscritto nel Registro dei Reviso-

ri Legali al n. 8, con funzioni di Sindaco Supplente;
- CICCIORICCIO Rodolfo, nato a Roma (RM) il 10 luglio 1963,
iscritto

nel Registro dei Reviso-ri Legali al n. 14031, con funzioni di
Sindaco Supplente.
I predetti membri del Collegio Sindacale hanno gia dichiara-
to di essere disposti ad accettare la carica, nonché che, a
carico degli stessi, non sussiste alcuna causa di ineleggibi-
lita, inconferibilita, dincompatibilita o decadenza prevista
dalla legge e che tutti 1 componenti hanno 1 requisiti previ-—
sti dalla legge e dallo statuto.
I1 compenso dei sindaci e stabilito con 1 provvedimenti di
nomina emanati ai sensi dell’articolo 28, comma 4, del cita-
to decreto legge n. 36 del 2022 e successive modifiche.
ARTICOLO 9) Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre
di ogni anno ed il primo esercizio si chiudera il 31 (trentu-
no) dicembre 2022 (duemilaventidue) .
ARTICOLO 10) L'importo globale delle spese per la costituzio-
ne, a carico della societa, e previsto approssimativamente
in euro 2.000 (duemila).
ARTICOLO 11) A ritirare, in nome e per conto della societa,
successivamente all’iscrizione della stessa nel Registro del-
le imprese, il capitale sociale depositato dai soci, come me-
glio precisato all’articolo 5 del presente atto costitutivo,
viene delegato il nominato presidente del consiglio di ammi-
nistrazione ANASTASIO Claudio, con facolta di rilasciare
quietanza e di esonerare le rispettive Banche da ogni respon-
sabilita al riguardo.
La societa & regolata altresi dalle seguenti norme costituen-
ti lo

STATUTO

Statuto della Societa per Azioni “3-I S.p.A”.
TITOLO I
(Disposizioni Generali)
Articolo 1 (Denominazione Sociale)
1. In conformita con quanto disposto dall’art. 28 del D.L.
30 aprile 2022, n. 36 convertito (con modificazioni) nellq
L. 29 giugno 2022, n. 79 (di seguito, “D.L. n. 36/2022”7) ¢
costituita la societa per azioni “3-I”, che assume la denomir
nazione sociale di “3-I S.p.A.” (di seguito la “Societa”), a
capitale interamente pubblico, soggetta a controllo analogog
da parte dell’Istituto nazionale della previdenza sociale
(“INPS”), dell’Istituto nazionale per 1’assicurazione contrdg
gli infortuni sul lavoro (“INAIL”), dell’Istituto nazionale
di statistica (“ISTAT”), della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e del Ministero del lavoro e delle politiche socia-
1i (congiuntamente, gli “Enti”).

2. La denominazione della Societa potra essere scritta con

qualungue forma grafica e con caratteri minuscoli o maiusco-




1i.

Articolo 2 (Sede Sociale)

1. La Societa ha sede legale in Roma.
2. Ai sensi dell’art. 111 ter delle Disposizioni di attuazio-
ne al Codice Civile, 1’indirizzo della sede sociale e quello
risultante dall’apposita iscrizione eseguita presso il compe-
tente registro delle imprese.
3. Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione posso-
no essere istituite e/o soppresse, nei modi di legge, sia in
Italia che all’estero, sedi secondarie, sedi operative, di-
pendenze, filiali e succursali.
4. Il trasferimento della sede sociale nell’ambito del terri-
torio nazionale pud essere deliberato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione nei modi di legge.

Articolo 3 (Oggetto sociale)
1. In conformita con quanto disposto dall’art. 28 del D.L.
n. 36/2022, la Societa ha per oggetto sociale lo svolgimento
delle attivita di sviluppo, manutenzione e gestione di solu-
zioni software e di servizi informatici, funzionali all’adem-
pimento dei compiti istituzionali e al rispetto degli obbli-
ghi comunitari e nazionali degli Enti di cui al comma 1 e
delle altre ©pubbliche amministrazioni centrali indicate
nell’elenco pubblicato ai sensi dell’articolo 1, commi 2 e
3, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, anche ai fini del
conseguimento degli obiettivi indicati nella Missione 1 del
Piano nazionale di ripresa e resilienza di cui al regolamen-
to (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del
12 febbraio 2021, con particolare riguardo alla misura Rifor-
ma 1.2 della Missione 1, Componente 1.
2. Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 18 aprile 2016 n.
50 e del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175, la Societa produce ol-
tre 1780% del fatturato nello svolgimento dei compiti affida-
ti dall’INPS, dall’INAIL, dall’ISTAT, dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri e dal Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali. La produzione ulteriore rispetto al suddet-
to limite di fatturato & rivolta in favore delle altre pub-
bliche amministrazioni centrali indicate nell’elenco pubbli-
cato ai sensi dell’art. 1, commi 2 e 3, della legge 31 dicem-
bre 2009, n. 196, fermo restando quanto stabilito dall’art.
33-septies del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, conver-—
tito, con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n.
221, ed e consentita a condizione che la stessa permetta di
conseguire economie di scala o altri recuperi di efficienza
sul complesso dell’attivita principale della Societa.
3. Al fine del conseguimento dell’oggetto sociale la Societa
pud compiere tutte le attivita strumentali ritenute necessa-
rie o utili, nei 1limiti delle norme che ne disciplinano 1’e-
sercizio, e a tale scopo pud a titolo esemplificativo:
- compiere operazioni immobiliari, mobiliari, commerciali,

industriali, finanziarie e di vendita di servizi collegati




con 1l’oggetto sociale, ad eccezione dell’intermediazione in

valori mobiliari e della raccolta del risparmio tra il pub-
blico;
- assumere partecipazioni o interessenze in A.T.I., consorzi
e societa, sia italiane che straniere, aventi oggetto analo-
go, affine, connesso o strumentale al proprio;
- prestare garanzie reali e personali anche a favore dei ter-
z1 per le obbligazioni connesse allo svolgimento dell'atti-
vita sociale che potra essere svolta anche a favore di enti
e societa controllate e/o collegate (societa strumentali).
TITOLO IT

(Capitale sociale e strumenti)

Articolo 4 (Capitale sociale)
1. I1 capitale sociale e pari ad euro 45.000.000,00 (gquaran-
tacinquemilioni), suddiviso in n. 45.000.000,00 (quarantacin-
quemilioni) azioni ordinarie dal valore nominale di euro 1
(uno) cilascuna.
2. Il capitale sociale e interamente pubblico ed e detenuto
dall’INPS, dall’INAIL e dall’ISTAT nelle seguenti proporzio-
ni:
- INPS detiene una quota pari ad euro 22.050.000,00 (venti-
duemilionicinquantamila), rappresentativa del 49% (quaranta-
nove per cento) del capitale sociale;
- INAIL detiene una quota pari ad euro 13.500.000,00 (tredi-
cimilionicinquecentomila), rappresentativa del 30% (trenta
per cento) del capitale sociale; e
- ISTAT detiene una quota pari ad euro 9.450.000,00 (novemi-
lioniquattrocentocinquantamila), rappresentativa del 21%
(ventuno per cento) del capitale sociale.
3. Il capitale sociale puo essere aumentato, con deliberazio-
ne dell’assemblea dei soci, anche mediante conferimenti di
beni in natura e di crediti. In caso di aumento del capitale
sociale e riservato il diritto di opzione ai soci, salvo di-
verse deliberazioni dell’assemblea, da adottarsi nel rispet-
to delle previsioni di legge, ivi incluso 1’art. 2441 c.c.,
e del presente Statuto.
4. La Societa pud costituire patrimoni destinati ad uno spe-
cifico affare ai sensi degli articoli 2447-bis e seguenti
c.c., mediante delibera adottata dal Consiglio di Amministra-
zione.
5. La partecipazione di ciascun socio e proporzionale al suo
conferimento e - salvo quanto diversamente disposto dalla
legge e dal presente Statuto - 1 diritti sociali spettano a
tutti i1 soci proporzionalmente alla partecipazione da ciascu-
no posseduta.

Articolo 5 (Azioni)

1. Le azioni sono indivisibili ed ogni azione da diritto ad
un voto.
2. La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, ade-
sione al presente Statuto.




3. Le azioni sono nominative.

4. E vietata la partecipazione al capitale della Societa da
parte di soggetti diversi da quelli indicati dalla legge e
dall’articolo 4, comma 2, del presente Statuto.

5. Le azioni sono trasferibili solo tra soci, nel rispetto
della procedura di cui al successivo comma 6 del presente ar-
ticolo, fermo restando che (i) a ciascun socio sono consenti-
ti solo trasferimenti parziali della propria gquota, e (ii)
il trasferimento & condizionato alla preventiva approvazione
della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali a norma dell’articolo
28, comma 5, del D.L. n. 36/2022.

Ai fini del presente articolo, per trasferimento si intende
qualsiasi atto, fatto, negozio inter vivos, operazione socie-
taria (incluse a titolo esemplificativo fusioni, scissioni,
conferimenti o scorpori) che, direttamente o indirettamente,
comporti la vendita, la cessione, il trasferimento, la dona-
zione, la permuta o la costituzione di diritti reali o di go-
dimento o qualsivoglia altro atto di disposizione (ivi inclu-
si trasferimenti a trust o intestazioni fiduciarie), in qual-
siasi forma, a titolo oneroso o gratuito, anche per effetto
di esecuzione “forzata”, “coattiva” o “in blocco” o escussio-
ne di qualsivoglia garanzia, che abbia per oggetto e/o per
effetto 1’attribuzione e/o il trasferimento, a qualunque ti-
tolo e sotto qualsiasi forma, della piena proprieta o della
nuda proprieta o di altro diritto sulle azioni della Societa
o strumenti che diano diritto alla loro sottoscrizione.

6. Il socio che intenda trasferire parte delle proprie azio-
ni ad un altro socio deve preventivamente offrirle in prela-
zione anche al terzo socio, in proporzione al numero delle a-
zioni da questi possedute, dandone comunicazione scritta a
quest’ultimo - con copia al Consiglio di Amministrazione del-
la Societa - mediante PEC o lettera raccomandata con avviso
di ricevimento, o altro mezzo equipollente ai sensi di leg-
ge, contenente 1’indicazione del numero esatto di azioni ri-
servate in prelazione a tale socio, del valore loro attribui-
to e/o del prezzo richiesto, delle modalita di pagamento e
di tutte le condizioni contrattuali del trasferimento.

Se il socio ricevente intende esercitare il diritto di prela-
zione deve, entro e non oltre 90 (novanta) giorni dal ricevi-
mento della comunicazione predetta, manifestare, a mezzo PEC
o lettera raccomandata con avviso di ricevimento, o altro
mezzo equipollente ai sensi di legge, indirizzata/o al socio
trasferente - con copia al Consiglio di Amministrazione del-
la Societa - la propria incondizionata volonta di acquistare
1’intera partecipazione ad esso offerta in prelazione (i.e.,
1’intero pro-quota della partecipazione oggetto di trasferi-
mento ad esso riservato) ail termini e condizioni di cuili alla
comunicazione di offerta in prelazione.

In caso di rinuncia o mancato esercizio del diritto di prela-




zione da parte del socio avente diritto, 11 trasferimento

tra il socio trasferente e il socio trasferitario dovra ave-
re luogo entro 60 (sessanta) giorni dallo scadere del termi-
ne di 90 (novanta) giorni per 1l’esercizio della prelazione,
ali termini e condizioni indicati nella comunicazione di of-
ferta in prelazione. In mancanza, ai fini del trasferimento,
sara necessario ripetere la procedura di cui sopra. Resta
fermo quanto previsto al comma 5.
Articolo 6 (Finanziamenti Soci ed Obbligazioni)

1. La Societa, in conformita alla legge applicabile e secon-
do le esigenze che saranno determinate/accertate di wvolta in
volta dal Consiglio di Amministrazione della Societa, pud ri-
cevere dal soci versamenti, impegni di garanzia per firma o
per cassa e/o finanziamenti, a titolo oneroso o senza corri-
spettivo, con o senza obbligo di rimborso e pud ricevere da
tali soggetti 1 fondi necessari per raggiungere il proprio
oggetto sociale, a condizione che tali fondi non siano in al-
cun modo raccolti presso il pubblico.
2. La Societa pud emettere obbligazioni diverse dalle obbli-
gazioni convertibili mediante delibera del Consiglio di Ammi-
nistrazione approvata ai sensi del successivo articolo 17.2,
lettera (d), in conformita con le applicabili disposizioni
di legge e di Statuto.
3. La Societa puo altresi emettere obbligazioni convertibi-
1i, con deliberazione dell’Assemblea su proposta del Consi-
glio di Amministrazione approvata ai sensi del successivo ar-
ticolo 17.2, lettera (d), condizionata alla preventiva appro-
vazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali a norma dell’ar-
ticolo 28, comma 5, del D.L. n. 36/2022.

TITOLO ITII

(Controllo analogo)
Articolo 7
(Modalita di esercizio del controllo analogo)

1. Il controllo analogo viene esercitato da parte degli Enti
in forma congiunta e in forma individuale al fine di assicu-
rare il coordinamento dell’azione societaria con gli obietti-
vi istituzionali e la coerenza con le finalita della transi-
zione digitale nazionale.
2. Il controllo analogo e esercitato in forma congiunta at-
traverso 1 competenti organi societari, e in particolare at-
traverso 1l’Assemblea dei soci e il Consiglio di Amministra-
zione, ferme le previsioni di cui all’art. 28, comma 5, del
D.L. n. 36/2022. Ai fini del presente comma, ciascun compo-
nente del Consiglio di Amministrazione, nominato ai sensi
dell’art. 28 del D.L. n. 36/2022, & rappresentante del, e re-
ferente nei confronti del, 1’Ente che ha provveduto alla re-
lativa designazione.
3. Il controllo analogo €& esercitato in forma individuale
dai singoli Enti, anche e in particolare per quanto concerne




i servizi dagli stessi affidati alla Societa, attraverso 1l’e-

sercizio dei poteri di indirizzo, direttiva, veto e control-
lo attribuiti agli Enti dallo Statuto e dai rispettivi con-
tratti di servizio, da sottoscriversi ai sensi dell’art. 28,
comma 6, D.L. n. 36/2022 (di seguito, 1 “Contratti di Servi-
zio”). Per gquanto concerne in particolare la Presidenza del
Consiglio dei Ministri e il Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali, gli stessi esercitano altresi il controllo
analogo con le modalita e nei termini di cui all’art. 28,
comma 5, D.L. n. 36/2022, come declinati nel presente Statu-
to.
4. L’esercizio del controllo analogo deve comunque avvenire
garantendo 1l’efficienza, 1l’efficacia e 1’economicita della
conduzione dei servizi affidati, 1l’equilibrio economico fi-
nanziario e la gestione efficiente della Societa.

TITOLO IV

(Assemblea)

Articolo 8
(Poteri e compiti dell’Assemblea - Convocazione dell’Assem-
blea)
1. L’'’Assemblea €& competente su tutte le materie che, ai sen-
si di legge e di Statuto, sono ad essa attribuite. L’Assem-
blea e composta di tutti gli azionisti e, convocata e costi-
tuita ai sensi della legge e del presente Statuto, rappresen-
ta 1l’universalita dei soci. Le sue deliberazioni, adottate
al sensi della legge e del presente Statuto, obbligano tutti
i soci anche non intervenuti o dissenzienti.
2. L’Assemblea deil soci, ordinaria e straordinaria, & convo-
cata dal Consiglio di Amministrazione nei casi previsti dal-
la legge nonché ogni qual volta esso lo ritiene opportuno ov-
vero, senza ritardo, quando ne sia stata fatta domanda, con
1’indicazione degli argomenti all’ordine del giorno, da un
socio.
3. L’Assemblea ordinaria dei soci deve essere convocata en-
tro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale
ovvero entro centottanta giorni quando la Societa sia tenuta
alla redazione del bilancio consolidato ovvero lo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura e all’oggetto
della Societa.
4. L’'Assemblea dei soci e convocata mediante avviso da comu-
nicarsi al recapito indicato dai soci alla Societa, con let-
tera raccomandata a.r. o telegramma o telefax o posta elet-
tronica o altri mezzi che garantiscono la prova dell’avvenu-
to ricevimento, almeno quindici giorni prima dell’adunanza.
5. Unitamente all’avviso di convocazione, vengono trasmessi
ai soci tutti i1 documenti a supporto ovvero oggetto delle de-
liberazioni dell’Assemblea.
6. Nell’avviso di convocazione pud essere indicato un luogo
diverso da quello ove & posta la sede sociale. L’avviso puo
inoltre prevedere lo svolgimento dell’Assemblea mediante mez-




z1 di telecomunicazione, secondo quanto indicato al successi-

vo articolo 9.
7. In mancanza delle suddette formalita, 1’Assemblea si repu-
ta regolarmente costituita qualora sia rappresentato 1’inte-
ro capitale sociale e partecipi la maggioranza dei componen-
ti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindaca-
le, salvo il diritto di ognuno di opporsi alla discussione
degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente in-
formato.
Articolo 9
(Diritto di intervento - Modalita di svolgimento

dell’Assemblea)
1. Il diritto di intervento all’Assemblea e disciplinato dal-
la legge, dallo Statuto e da eventuali regolamenti sociali e
ogni azionista pud farsi rappresentare nei modi ivi previ-
sti. E consentita 1’espressione del voto per corrispondenza.
2. L’Assemblea si potra svolgere con intervenuti dislocati
in piu luoghi, contigui o distanti, audio o audio-video col-
legati. In particolare, sara necessario che:
(I) sia consentito al Presidente dell’Assemblea, anche a mez-
zo del proprio ufficio di presidenza, di accertare 1’iden-
tita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svol-
gimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
(IT) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire a-
deguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazio-
ne;
(ITT) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti
all’ordine del giorno nonché di ricevere, trasmettere e vi-
sionare documenti.
La riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
soggetto verbalizzante della riunione.
3. Per lo svolgimento delle proprie funzioni, il Presidente
dell’Assemblea pud farsi coadiuvare da uno o piu assistenti.
Analoga facolta e attribuita al soggetto verbalizzante per
lo svolgimento delle proprie funzioni.

Articolo 10 (Presidenza dell’Assemblea)

1. L’'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, 1in sua assenza o 1impedimento, dal Vice
Presidente, se nominato, ovvero da altro Consigliere designa-
to dal Consiglio di Amministrazione medesimo; in mancanza
1’Assemblea elegge i1l proprio Presidente.
2. I1 Presidente dell’Assemblea verifica la regolarita della
costituzione, accerta 1’identita e la legittimazione degli
intervenuti, regola il suo svolgimento ed accerta i risulta-
ti delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve es-
sere dato conto nel verbale.
3. Il Presidente dell’Assemblea e assistito da un Segreta-
rio, anche esterno, designato con il voto della maggioranza




del capitale sociale presente, salvo il caso in cui il verba-

le sia redatto da un Notaio.
4. Le deliberazioni dell’Assemblea dei soci devono constare
da verbale, redatto senza ritardo, nei tempi necessari per
la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e pubbli-
cazione.
5. Salvo ove diversamente previsto dalla legge, 1l verbale e
redatto dal Segretario e sottoscritto da quest’ultimo e dal
Presidente.

Articolo 11 (Deliberazioni dell’Assemblea)
1. Le deliberazioni, tanto per le Assemblee ordinarie che
per quelle straordinarie, sia in prima che in seconda convo-
cazione, sono prese con le maggioranze richieste dalla legge
nei singoli casi.
2. In deroga al precedente comma 1:
(a) su proposta del Consiglio di Amministrazione approvata
ali sensi dell’articolo 17.2, lettera (b), del presente Statu-
to, le deliberazioni concernenti le materie di seguito indi-
cate devono essere prese con la presenza e 1l voto favorevo-
le di tanti soci che rappresentino la maggioranza dei due
terzi del capitale sociale:
(i) nomina, revoca e attribuzione/modifiche dei poteri al Di-
rettore Generale, nonché, ai fini della retribuzione, 1’in-
quadramento, in conformita alla normativa vigente;
(ii) conferimento, revoca o modifica di deleghe a uno o piu
amministratori o ad un comitato esecutivo;
(b) su proposta del Consiglio di Amministrazione approvata
ail sensi dell’articolo 17.2, lettera (c), del presente Statu-
to, le deliberazioni concernenti le materie di seguito indi-
cate devono essere prese con la presenza e 1l voto favorevo-
le di tanti soci che rappresentino la maggioranza dei due
terzi del capitale sociale:
(i) criteri generali di remunerazione/listini dei servizi of-
ferti dalla Societa agli enti diversi da quelli che esercita-
no il controllo analogo;
(ii) criteri generali di controllo sulla qualita, sull’effi-
cacia, l’efficienza e la congruita dei servizi resi agli en-
ti diversi da quelli che esercitano il controllo analogo;
(iii) criteri generali per la determinazione dei livelli
di servizio (SLA) dei servizi offerti dalla Societa a tutti
gli enti diversi da quelli che esercitano il controllo analo-
go;
(iv) distribuzione di dividendi, rimborsi di capitale, riser-
ve, o distribuzione di utili di altro genere della Societa;
(c) le deliberazioni concernenti le materie di seguito indi-
cate devono essere prese con la presenza e 11 voto favorevo-
le di tanti soci che rappresentino la maggioranza dei due
terzi del capitale sociale:
(1) nomina e revoca del revisore legale dei conti e determi-
nazione del relativo compenso;




(ii) nomina e revoca dell’organismo di vigilanza ai sensi

del D.Lgs. n. 231/2001 e s.m.i.;
(d) 1l’esercizio della azione di responsabilita nei confronti
degli amministratori, dei sindaci e/o del Direttore Generale
della Societa, ovvero anche la rinuncia alle predette azioni
sono deliberate con la presenza e il voto favorevole di tan-
ti soci che rappresentino la maggioranza dei due terzi del
capitale sociale, previa approvazione della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e del Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali.
TITOLO V
(Consiglio di Amministrazione)
Articolo 12
(Nomina e revoca dei componenti del Consiglio di Amministra-
zione)
1. In conformita con 1l’art. 28, comma 3 e comma 5, del D.L.
n. 36/2022, la Societa & amministrata da un Consiglio di Am-
ministrazione composto da cingque componenti, che - previa ap-
provazione preventiva della Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri e del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
- sono nominati come segue: (1) un componente €& nominato dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro delega-
to per 1l’innovazione tecnologica e la transizione digitale,
con funzioni di Presidente; (ii) un componente & nominato
dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali; e (iii) 1
restanti tre membri sono designati, uno ciascuno, dall’INPS,
dall’ INAIL e dall’ISTAT, tra gli appartenenti al proprio per-
sonale dirigenziale, e sono nominati ciascuno con decreto
della rispettiva amministrazione vigilante.
2. I componenti sono scelti fra soggetti in possesso dei re-
quisiti previsti dalle vigenti normative e dal successivo ar-
ticolo 13 e, in ogni caso, nel rispetto delle vigenti dispo-
sizioni in materia di equilibrio tra generi. I consiglieri
designati dall’INPS, dall’INAIL e dall’ISTAT, devono mantene-
re un ruolo dirigenziale nel relativo istituto per tutta la
durata dell’incarico, a pena di decadenza.
3. Gli amministratori durano in carica per un periodo di tre
esercizi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per
1’ approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio e
possono essere nuovamente nominati, con le modalita di cui
al comma 1 del presente articolo, per non piu di due mandati
complessivi, anche non consecutivi. Gli Enti debbono comple-
tare 1 procedimenti di nomina di cui al comma 1 del presente
articolo e comunicare alla Societa 1 componenti nominati in
tempo utile in vista dell’Assemblea. Il nuovo Consiglio di
Amministrazione si considera in carica a partire dalla data
dell’Assemblea che prende atto di tali nomine.
4. Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o piu
amministratori, 1l’amministratore cessato e sostituito con un

nuovo componente designato e nominato secondo i procedimenti




di cui al comma 1 del presente articolo, da completarsi en-

tro 45 (quarantacinque) giorni dall’avvenuta cessazione. I1
Consiglio di Amministrazione prende atto di tale provvedimen-
to e gli amministratori cosi nominati scadono insieme con
quelli in carica all’atto della loro nomina.
5. Se vengono meno 1 due consiglieri nominati dal Presidente
del Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per 1’in-
novazione tecnologica e la transizione digitale e dal Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali ovvero i tre consi-
glieri nominati dai soci, si intende cessato 1’intero Consi-
glio e gli Enti debbono provvedere senza indugio alla rico-
stituzione dello stesso in conformita con quanto previsto
dalle disposizioni di cui ai commi 1 e 2 del presente artico-
lo.
6. Se viene meno la maggioranza dei consiglieri si intende
parimenti cessato 1’intero Consiglio e gli Enti debbono prov-
vedere senza indugio alla ricostituzione dello stesso, sem-—
pre 1in conformita con quanto previsto dalle disposizioni di
cui ai commi 1 e 2 del presente articolo.
7. Il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presiden-
te, provvede alla nomina di un Segretario, anche esterno
all’organo amministrativo.
8. Fermo restando quanto previsto dall’art. 2393, comma 5,
c.c., gli amministratori possono essere revocati, nel rispet-
to del procedimento previsto dall’art. 28, comma 5, del D.L.
n. 36/2022, con provvedimento uguale e contrario e quello di
nomina ai sensi del comma 1 del presente articolo, su inizia-
tiva dell’Ente che (i) 1i ha nominati, nel caso del Presiden-
te del Consiglio dei Ministri, o del Ministro delegato per
1’innovazione tecnologica e la transizione digitale, ovvero
del Ministro del 1lavoro e delle politiche sociali, oppure
(1i) 11 ha designati, nel caso dell’INPS, dell’ INAIL e
dell’ISTAT. Con 11 provvedimento di revoca si provvede, ove
possibile, alla nomina del sostituto, in conformita con quan-—
to disposto dal precedente comma 4 del presente articolo.
Articolo 13

(Requisiti degli amministratori - Decadenza)
1. L’assunzione e il mantenimento della carica di amministra-
tore & subordinata al possesso deil requisiti previsti dalla
disciplina normativa e regolamentare vigente in materia,
nonché al possesso dei requisiti di seguito specificati e de-
gli altri requisiti previsti dal presente Statuto.
2. Fermo quanto previsto dall’art. 2382 c.c., non possono as-
sumere la carica di amministratore coloro i quali detengano
partecipazioni qualificate o di controllo in societa produt-
trici e fornitrici di apparecchiature elettroniche, di pro-
grammi e di servizi ICT che operino in favore delle pubbli-
che amministrazioni centrali indicate nell’elenco pubblicato
ai sensi dell’art. 1, commi 2 e 3, della legge 31 dicembre
2009, n. 196, nonché coloro che sono legati a dette societa,




o alle societa da queste controllate o alle societa che le

controllano o a quelle sottoposte a comune controllo, da un
rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulen-
za o di prestazione di opera retribuita ovvero da altri rap-
porti di natura patrimoniale che ne compromettano 1’indipen-
denza.
3. L’assunzione della carica di amministratore e altresil su-
bordinata al possesso deil requisiti ulteriori e al rispetto
dei limiti al cumulo di incarichi eventualmente determinati
dal Consiglio di Amministrazione, con delibera adottata a
maggioranza dei componenti in carica.
4. Gli amministratori nominati devono comunicare alla So-
cieta 1l’eventuale perdita dei requisiti richiesti nonché 1la
sopravvenienza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
5. I1 Consiglio verifica 11 possesso dei requisiti prescrit-
ti e 1l’assenza di eventuali cause di inconferibilita o incom-
patibilita in capo agli amministratori nei termini di legge
e, 1n ogni caso, alla prima riunione successiva alla nomina
e successivamente su base almeno annuale.
6. Nel caso in cui si accerti che, in capo ad un amministra-
tore, non sussistono o sono venuti meno 1 prescritti requisi-
ti ovvero sussistono o sono sopraggiunte cause di inconferi-
bilita o incompatibilita di cui ai precedenti commi, fermo
quanto previsto dalle applicabili disposizioni di legge, il
Consiglio dichiara la decadenza dell’amministratore.
7. In caso di decadenza, si applica quanto previsto dal pre-
cedente articolo 12 del presente Statuto.
Articolo 14 (Remunerazione degli amministratori)
1. I compensi degli amministratori sono stabiliti nei decre-
ti di nomina, in conformita alla normativa applicabile. E
fatto divieto di corrispondere ai componenti del Consiglio
di Amministrazione gettoni di presenza, premi di risultato,
compensi e/o remunerazioni comunque denominati deliberati do-
po lo svolgimento dell’attivita e trattamenti di fine manda-
to.
Articolo 15
(Poteri del Consiglio di Amministrazione - Organi delegati)
1. Fermi restando 1 poteri di indirizzo, direttiva, veto e
controllo riconosciuti dalla legge e dal presente Statuto in
capo agli Enti che esercitano il controllo analogo, il Consi-
glio di Amministrazione e investito dei poteri per 1’ammini-
strazione ordinaria e straordinaria della Societa e, in par-
ticolare, ha facolta di compiere tutti gli atti necessari od
opportuni ai fini del raggiungimento dell’oggetto sociale, e-
sclusi soltanto gli atti che la legge e lo Statuto riservano
all’Assemblea degli azionisti.
2. Con le modalita e nei limiti previsti dal presente Statu-
to, 1l Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie at-
tribuzioni ad un comitato esecutivo o ad uno o piu dei suoi

componenti.




Articolo 16

(Adunanze del Consiglio - Convocazione e modalita di
svolgimento)
1. Il Consiglio si raduna nel luogo indicato nell’avviso di
convocazione, tutte le volte che lo giudichi necessario il
Presidente, o in sua assenza o impedimento il Vice Presiden-
te qualora nominato, o quando ne sia fatta richiesta scritta
da almeno due Consiglieri o dal Collegio Sindacale.
2. La convocazione del Consiglio e fatta mediante avviso, co-
municato con lettera raccomandata a.r. o posta elettronica,
contenenti 1’ordine del giorno, da spedirsi almeno 5 (cin-
que) giorni liberi prima di quello fissato per 1’adunanza e,
nei casi di urgenza, con posta elettronica da spedirsi alme-
no due giorni liberi prima a ciascun Consigliere e a ciascun
Sindaco effettivo. Salvo ove diversamente previsto dal pre-
sente Statuto, nei medesimi termini & altresl messa a dispo-
sizione dei consiglieri e del Collegio Sindacale la documen-—
tazione a supporto delle riunioni.
3. In difetto di formale convocazione, il Consiglio e valida-
mente costituito con la presenza di tutti i suoi membri e di
tutti i1 Sindaci effettivi.
4. Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Presidente
o, 1n sua assenza, dal Vice Presidente se nominato ovvero se
non nominato dal consigliere piu anziano in carica o, in ca-
so di assenza di questi, dal piu anziano di eta.
5. E ammessa la possibilita che le riunioni del Consiglio di
Amministrazione si tengano per audio o audio-video conferen-
za a condizione che tutti i partecipanti possano essere iden-
tificati e sia loro consentito seguire la discussione ed in-
tervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti,
scambiandosi se del caso 1la necessaria documentazione. In
tal caso la votazione avviene per appello nominale. La riu-
nione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il sog-
getto verbalizzante della riunione. Nel caso in cui 1’avviso
di convocazione preveda la partecipazione esclusivamente me-
diante mezzi di telecomunicazione, non €& necessaria 1’indica-
zione del luogo della riunione né nell’avviso di convocazio-
ne né nel relativo verbale.
6. Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione ha diritto
di assistere, senza diritto di voto, 1l Direttore Generale
della Societa, ove nominato.
7. Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione risulta-
no da processi verbali, trascritti su apposito libro tenuto
a norma di legge. Salvo quanto diversamente previsto dalla
legge, le copie dei verbali sono sottoscritte dal presidente
della riunione e controfirmate dal Segretario.
Articolo 17 (Deliberazioni del Consiglio)
1. Fatto salvo quanto diversamente previsto nei successivi
commi del presente articolo e in altre previsioni del presen-
te Statuto, per la wvalidita delle deliberazioni del Consi-




glio di Amministrazione & necessaria la presenza e il voto

favorevole della maggioranza dei Consiglieri in carica.

2. Anche in deroga al precedente comma 1, sono in ogni caso
riservate alla competenza esclusiva del Consiglio di Ammini-
strazione e non possono formare oggetto di delega ad uno o
pitu amministratori o a comitati, oltre alle attribuzioni non
delegabili ai sensi di legge, le deliberazioni concernenti
le materie di seguito indicate, le quali devono essere appro-
vate con le maggioranze appresso indicate:

(a) ai sensi e per gli effetti di cui al comma 2 dell’art.
28 del D.L. n. 36/2022, ai fini dell’esercizio del controllo
analogo in forma congiunta da parte degli Enti, le delibera-
zioni concernenti le materie di seguito indicate devono esse-
re approvate dal Consiglio di Amministrazione, sulla base e
tenuto conto delle direttive e indirizzi impartiti dagli En-
ti, anche per 11 tramite del proprio rappresentante in seno
al Consiglio, con la presenza e 11 voto favorevole di tutti
gli amministratori in carica:

(i) 1l’approvazione e le modifiche del piano industriale e
strategico e dei relativi budget annuali, nonché della rela-
zione previsionale e programmatica, del piano degli investi-
menti, del piano di sviluppo e del piano economi-
co-finanziario, ove non inclusi nel piano industriale e stra-
tegico, nonché del piano delle alienazioni e/o delle acquisi-
zioni di beni immobili;

(ii) 1’approvazione e le modifiche degli schemi tipo dei Con-
tratti di Servizio con gli Enti;

(111) la definizione e le modifiche dei 1livelli di servi-
zio (SLA) dei servizi offerti dalla Societa a tutti gli Enti
che esercitano il controllo analogo e dei criteri omogenei
per la determinazione della remunerazione delle attivita
svolte a favore di detti Enti ai sensi dei singoli Contratti
di Servizio;

(iv) 1"approvazione del progetto del bilancio di esercizio;

(v) 1"approvazione della relazione semestrale sulla situazio-
ne economica, patrimoniale e finanziaria della Societa al 30
giugno di ciascun esercizio e sulla sua prevedibile evoluzio-
ne;

(vi) 1’approvazione di una relazione semestrale, al 30 giu-
gno e al 31 dicembre di ciascun esercizio, su (i) lo stato
di attuazione delle direttive e obiettivi definiti dagli En-
ti e delle attivita e dell’organizzazione della Societa, se-
condo gquanto previsto nel piano industriale e strategico, e
(ii) eventuali scostamenti rispetto ai documenti programmati-
ci di cui al precedente punto (i) della presente lettera
(a), con particolare riferimento a quelli che possano far
prevedere squilibri finanziari non rimediabili con risorse
proprie, con indicazione di possibili misure correttive.

In deroga a quanto precede, laddove non sia possibile adotta-
re una decisione favorevole in relazione alla proposta di de-




liberazione entro 2 (due) riunioni consecutive del Consiglio

di Amministrazione, da tenersi a distanza di non meno di 5
(cinque) giorni e non piu di 10 (dieci) giorni 1’una dall’al-
tra, a partire dalla terza riunione del Consiglio di Ammini-
strazione chiamato a deliberare sulla medesima questione og-
getto di mancata decisione nelle pregresse riunioni, la rela-
tiva deliberazione pud essere adottata con la presenza e il
voto favorevole della maggioranza degli amministratori in ca-
rica, fermo restando che - per le delibere di cui al prece-
dente punto (i) - e in ogni caso necessaria la presenza e il
voto favorevole degli amministratori espressione della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri e del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali;

(b) fermo quanto previsto alla precedente lettera (a), ai
sensi e per gli effetti di cui al comma 5 dell’art. 28 del
D.L. n. 36/2022, al fine di consentire il necessario control-
lo analogo della Societa, le deliberazioni concernenti le ma-
terie di seguito indicate devono essere adottate previa ap-
provazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri e del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con le mag-
gioranze qui di seguito indicate:

(1) per 1l’approvazione e modifica delle deliberazioni concer-
nenti le proposte all’Assemblea di modifica del presente Sta-
tuto e le proposte di modifica dello statuto di societa/enti
partecipati/e €& richiesta la presenza e 11 voto favorevole
di tutti gli amministratori in carica.

In deroga a quanto precede, laddove non sia possibile adotta-
re una decisione favorevole in relazione alla proposta di de-
liberazione entro 2 (due) riunioni consecutive del Consiglio
di Amministrazione, da tenersi a distanza di non meno di 5
(cinque) giorni e non piu di 10 (dieci) giorni 1’una dall’al-
tra, a partire dalla terza riunione del Consiglio di Ammini-
strazione chiamato a deliberare sulla medesima questione og-
getto di mancata decisione nelle pregresse riunioni, la rela-
tiva deliberazione pud essere adottata con la presenza e il
voto favorevole della maggioranza degli amministratori in ca-
rica, previa approvazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e del Ministero del lavoro e delle politiche socia-
11i;

(ii) per 1l’approvazione e modifica delle deliberazioni concer-
nenti le seguenti materie & richiesta la presenza e il voto
favorevole di almeno quattro amministratori:

- affidamenti alla Societa di attivita da parte di ammini-
strazioni diverse dagli Enti che esercitano il controllo ana-
logo sulla Societa, per importi superiori a Euro 500.000,00
(cinquecentomila) (ivi inclusa sottoscrizione, modifica, ri-
soluzione dei (o recesso dai) relativi contratti);

- proposte all’Assemblea circa 1l’avvio e le modalita della
liquidazione della Societa e/o in ogni caso la nomina e 1
compensi dei liquidatori, secondo quanto previsto dal succes-




sivo articolo 28 del presente Statuto;

- proposte all’Assemblea circa la nomina, revoca, e attribu-
zione/modifiche dei poteri al Direttore Generale, nonché, ai
fini della retribuzione, 1’inquadramento, in conformita alla
normativa vigente;

- proposte all’Assemblea per 11 conferimento, revoca o modi-
fica di deleghe a uno o piu amministratori o ad un comitato
esecutivo.

In deroga a quanto precede, laddove non sia possibile adotta-
re una decisione favorevole in relazione alla proposta di de-
liberazione entro 2 (due) riunioni consecutive del Consiglio
di Amministrazione, da tenersi a distanza di non meno di 5
(cinque) giorni e non piu di 10 (dieci) giorni 1’una dall’al-
tra, a partire dalla terza riunione del Consiglio di Ammini-
strazione chiamato a deliberare sulla medesima questione og-
getto di mancata decisione nelle pregresse riunioni, la rela-
tiva deliberazione pud essere adottata con la presenza e il
voto favorevole della maggioranza degli amministratori in ca-
rica, previa approvazione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e del Ministero del lavoro e delle politiche socia-
1i;

(iii) per 1’approvazione e modifica delle deliberazioni
concernenti le seguenti materie e richiesta la presenza e il
voto favorevole della maggioranza degli amministratori in ca-
rica:

- costituzione di nuove societa e/o enti, anche attraverso
partnership e joint venture societarie;

- cessioni e/o acquisizioni di partecipazioni in societa o
altri enti, in qualunque forma, ivi incluso attraverso confe-
rimento, cessione, acquisto e/o affitto di aziende e/o rami
di azienda; e

- anche in deroga a quanto previsto al precedente punto (i)
della presente lettera (b), operazioni straordinarie sul ca-
pitale della Societa, ivi inclusi a titolo esemplificativo e
non esaustivo aumenti e/o riduzioni del capitale sociale, fu-
sioni e scissioni e relative proposte all’Assemblea dei soci;
(c) per l’approvazione e modifica delle deliberazioni concer-
nenti le seguenti materie e richiesta la presenza e il voto
favorevole della maggioranza degli amministratori in carica:
(1) proposte all’Assemblea circa la determinazione/modifica
dei criteri generali di remunerazione/listini dei servizi of-
ferti dalla Societa agli enti diversi da quelli che esercita-
no il controllo analogo;

(1i) proposte all’Assemblea circa la determinazione/modifica
dei criteri generali di controllo sulla qualita, sull’effica-
cia, 1l’efficienza e la congruita dei servizi resi agli enti
diversi da quelli che esercitano il controllo analogo;

(111) proposte all’Assemblea circa la determinazione/modi-
fica dei criteri generali per la determinazione dei 1livelli
di servizio (SLA) dei servizi offerti dalla Societa a tutti




gli enti diversi da quelli che esercitano il controllo analo-

go;

(iv) proposte all’Assemblea circa distribuzione di dividendi,
rimborsi di capitale, riserve, o distribuzione di utili di
altro genere della Societa ovvero copertura di perdite;

(v) nomina e revoca di amministratori, direttori, sindaci e
revisori di societa ed enti partecipati;

(vi) approvazione e modifiche del piano occupazionale e/o
dell’organigramma aziendale;

(vii) approvazione e modifiche di piani di incentivazione
del personale dirigenziale e individuazione dei beneficiari
di tali piani;

(viii) approvazione e modifiche del piano/programma di acqui-
sizione di beni e servizi strumentali;

(ix) sottoscrizione, modifica e/o risoluzione dei (o recesso
dai) contratti con fornitori della Societa e/o affidamento
di lavori o servizi (o modifica dei relativi termini), aven-
ti valore superiore ad Euro 7.000.000,00 (settemilioni), per
singola operazione o serie di operazioni correlate e in ogni
caso su base annua;

(x) approvazione e modifiche dei regolamenti o codici socie-
tari o di qualsivoglia altro atto aventi natura regolamenta-
re della Societa;

(xi) distituzione e soppressione di sedi secondarie, filiali
e succursali;

(xii) regolamento circa i requisiti e i limiti al cumulo
di incarichi applicabili agli amministratori della Societa e
delle societa partecipate;

(d) per 1l’approvazione e modifica delle deliberazioni concer-
nenti 1’assunzione di indebitamento in qualunque forma - an-
che attraverso rifinanziamento in qualsiasi forma di debito
esistente e la modifica di contratti relativi a indebitamen-
to della Societa - e/o il rilascio di garanzie reali o perso-
nali nell’interesse di terzi si applicheranno 1le seguenti
previsioni:

(1) per le operazioni e/o i contratti di valore superiore ad
Euro 100.000,00 (centomila) e fino ad Euro 500.000,00 (cin-
quecentomila), da calcolarsi per singola operazione o serie
di operazioni correlate e in ogni caso su base annua, & ri-
chiesta la presenza e 1l voto favorevole della maggioranza
degli amministratori in carica;

(ii) per le operazioni e/o i contratti di valore superiore ad
Euro 500.000,00 (cinquecentomila) e fino ad Euro
2.000.000,00 (duemilioni), da calcolarsi per singola opera-
zione o serie di operazioni correlate e in ogni caso su base
annua, € richiesta la presenza e il voto favorevole di alme-
no quattro amministratori. In deroga a quanto precede, laddo-
ve non sia possibile adottare una decisione favorevole in re-
lazione alla proposta di deliberazione entro 2 (due) riunio-
ni consecutive del Consiglio di Amministrazione, da tenersi




a distanza di non meno di 5 (cinque) giorni e non piu di 10

(dieci) giorni 1’una dall’altra, a partire dalla terza riu-
nione del Consiglio di Amministrazione chiamato a deliberare
sulla medesima questione oggetto di mancata decisione nelle
pregresse riunioni, la relativa deliberazione pud essere a-
dottata con la presenza e i1l voto favorevole della maggioran-
za degli amministratori in carica;

(iii) per le operazioni e/o i contratti di valore superio-
re ad Euro 2.000.000,00 (duemilioni), da calcolarsi per sin-
gola operazione o serie di operazioni correlate e in ogni ca-
so su base annua, e richiesta la presenza e il voto favorevo-
le di tutti gli amministratori in carica. In deroga a quanto
precede, laddove non sia possibile adottare una decisione fa-
vorevole in relazione alla proposta di deliberazione entro 2
(due) riunioni consecutive del Consiglio di Amministrazione,
da tenersi a distanza di non meno di 5 (cinque) giorni e non
pit di 10 (dieci) giorni 1’una dall’altra, a partire dalla
terza riunione del Consiglio di Amministrazione chiamato a
deliberare sulla medesima questione oggetto di mancata deci-
sione nelle pregresse riunioni, la relativa deliberazione
pud essere adottata con la presenza e 11 voto favorevole del-
la maggioranza degli amministratori in carica;

(e) per 1l’approvazione e modifica delle deliberazioni concer-
nenti 1’avvio di controversie giudiziali - anche attraverso
domanda riconvenzionale - e arbitrali, transazione ovvero ri-
nuncia a tali controversie, si applicano le seguenti previ-
sioni:

(1) per le controversie di wvalore superiore ad Euro
100.000,00 (centomila) e fino ad Euro 500.000,00 (cingquecen-
tomila): e richiesta la presenza e il voto favorevole della
maggioranza degli amministratori in carica;

(ii) per 1le controversie di valore superiore ad Euro
500.000,00 (cinquecentomila) e fino ad Euro 2.000.000,00
(duemilioni): e richiesta la presenza e 11 voto favorevole
di almeno quattro amministratori. In deroga a quanto prece-
de, laddove non sia possibile adottare una decisione favore-
vole 1in relazione alla proposta di deliberazione entro 2
(due) riunioni consecutive del Consiglio di Amministrazione,
da tenersi a distanza di non meno di 5 (cinque) giorni e non
pia di 10 (dieci) giorni 1’una dall’altra, a partire dalla
terza riunione del Consiglio di Amministrazione chiamato a
deliberare sulla medesima questione oggetto di mancata deci-
sione nelle pregresse riunioni, 1la relativa deliberazione
pud essere adottata con la presenza e il voto favorevole del-
la maggioranza degli amministratori in carica;

(1id) per le controversie di valore superiore ad Euro
2.000.000,00 (duemilioni): & richiesta la presenza e il voto
favorevole di tutti gli amministratori in carica. In deroga
a quanto precede, laddove non sia possibile adottare una de-
cisione favorevole in relazione alla proposta di deliberazio-




ne entro 2 (due) riunioni consecutive del Consiglio di Ammi-

nistrazione, da tenersi a distanza di non meno di 5 (cinque)
giorni e non piu di 10 (dieci) giorni 1’una dall’altra, a
partire dalla terza riunione del Consiglio di Amministrazio-
ne chiamato a deliberare sulla medesima questione oggetto di
mancata decisione nelle pregresse riunioni, la relativa deli-
berazione pud essere adottata con la presenza e il voto favo-
revole della maggioranza degli amministratori in carica.

Articolo 18

(Presidente del Consiglio di Amministrazione)

1. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione della So-
cieta e nominato dal Presidente del Consiglio dei Ministri o
dal Ministro delegato per 1l’innovazione tecnologica e la
transizione digitale ai sensi dell’articolo 12, comma 1, del
presente Statuto.
2. Il Consiglio di Amministrazione pud, altresi, eleggere un
Vice Presidente al solo fine di sostituire il Presidente nei
casi di assenza o 1impedimento del Presidente medesimo; tale
carica non da in ogni caso titolo a compensi aggiuntivi.

Articolo 19

(Rappresentanza della Societa)
1. La rappresentanza della Societa di fronte a qualunque au-
torita giudiziaria o amministrativa e di fronte a terzi,
nonché la firma sociale spettano al Presidente del Consiglio
di Amministrazione ed, in caso di assenza o impedimento del
Presidente, al Vice Presidente ove nominato, nonché, nei 1li-
miti dei poteri conferiti, agli organi delegati e al Diretto-
re Generale, ove nominati.
2. La firma del Vice Presidente attesta di fronte ai terzi
1’”assenza o 1’impedimento del Presidente.
TITOLO VI
(Prerogative degli Enti)
Articolo 20
(Prerogative individuali degli Enti ai fini del controllo
analogo)

1. Sono riconosciuti a ciascun Ente - anche per il tramite
del proprio rappresentante in seno al Consiglio di Ammini-
strazione - nei limiti delle questioni che abbiano esclusiva
attinenza ai servizi resi a proprio favore e senza pregiudi-
zio per quelli espletati in favore degli altri Enti:
(i) la facolta di impartire al Consiglio di Amministrazione,
nell’ampito dei poteri esercitabili da ciascun Ente ai sensi
del Contratto di Servizio con la Societa, indirizzi e diret-
tive limitatamente all’organizzazione e alla gestione del
servizio affidato che saranno vincolanti per la Societa, a
condizione che siano conformi ai 1livelli di servizio (SLA) e
al criteri omogenei di remunerazione eventualmente approvati
dalla Societa ai sensi del precedente articolo 17 del presen-
te Statuto ovvero non comportino maggiori costi o, comunque,
1’Ente affidante riconosca la copertura di tutti 1 maggiori




oneri generati dall’attuazione dei propri indirizzi e diret-

tive; e

(ii) la facolta di opporsi in modo vincolante (c.d. diritto
di veto) alle decisioni del Consiglio di Amministrazione che
abbiano attinenza con 1l servizio espletato a favore dell’En-
te affidante ed in contrasto con quanto previsto dal proprio
Contratto di Servizio e/o alle direttive e agli indirizzi im-
partiti dall’Ente ai sensi del precedente punto (i).

Nel caso di mancata esecuzione degli indirizzi e delle diret-
tive di cui al punto (i) ovvero di adozione/attuazione di de-
cisioni nonostante 1l’esercizio del diritto di veto ai sensi
del punto (ii), 1’Ente affidante potra attivare i rimedi di
legge e di contratto ai sensi del relativo Contratto di Ser-
vizio.

2. In aggiunta a quanto precede, ciascun Ente fornisce al
Consiglio di Amministrazione e/o al Direttore Generale (an-
che attraverso il proprio rappresentante in Consiglio di Am-
ministrazione, in qualunque forma) direttive e indirizzi nel-
le 1ipotesi previste dalla legge applicabile e dal presente
Statuto ai fini dell’esercizio del controllo analogo, ivi in-
cluso ai fini dell’adozione delle deliberazioni di cui
all’articolo 17, comma 2, lettere (a) e (b), del presente
Statuto, nonché, piu in generale ai fini ed in relazione al-
le modalita di gestione operativa, economica e finanziaria
della Societa, con individuazione — se del caso - delle even-
tuali azioni correttive (ivi incluso, 1in particolare, in ca-
so di scostamento o squilibrio finanziario).

I1 Consiglio di Amministrazione verifica lo stato di attua-
zione delle direttive e degli indirizzi impartiti dagli Enti
al sensi della normativa applicabile e del presente Statuto,
ivi compresi quelli previsti negli atti di affidamento e nei
Contratti di Servizio. Inoltre, per consentire agli Enti di
monitorare in tempo reale e in maniera costante lo statuto
di attuazione delle direttive e indirizzi impartiti ai sensi
dei precedenti commi 1 e 2 del presente articolo, il Consi-
glio di Amministrazione - con il supporto del Direttore Gene-
rale, ove nominato - cura che sia istituito, mantenuto e cor-
rettamente alimentato un sistema costante di flussi informa-
tivi verso i singoli Enti, anche attraverso piattaforme digi-
tali dedicate accessibili ai medesimi.

3. Per consentire agli Enti 1l’esercizio del controllo analo-
go, 1l Direttore Generale ovvero, a seconda dei casi, le com-
petenti funzioni della Societa predispongono e trasmettono a-
gli amministratori, ai Sindaci effettivi e a ciascuno degli
Enti che esercitano il controllo analogo (con le modalita e
attraverso gli strumenti - incluse le piattaforme digitali e-
ventualmente attivate - di cui al precedente comma 2):

a) almeno 30 (trenta) giorni prima della riunione del Consi-
glio di Amministrazione chiamato a deliberare sulla relativa

approvazione e/o modifica: la documentazione di cui al prece-




dente articolo 17, comma 2, lett. (a) e (b). Unitamente ai

predetti documenti verra trasmesso agli Enti anche 1’7avviso
di convocazione della riunione del Consiglio (se gia disponi-
bile), ovvero successivamente nel piu breve tempo possibile,
non appena disponibile;
b) contestualmente all’invio dell’avviso di convocazione del-
la riunione del Consiglio di Amministrazione chiamato a deli-
berare sulla relativa approvazione e/o modifica: tutta la do-
cumentazione afferente alle deliberazioni del Consiglio di
Amministrazione.
4. Ciascun Ente, al fine di garantire un piu efficace con-
trollo sulla gestione della Societa, se necessario delegando
17attivita al suo rappresentante in seno al Consiglio di Am-
ministrazione, ha il diritto di:
a) ricevere su base trimestrale copia delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, nonché
delle determine del Direttore Generale;
b) ottenere dalla Societa, su richiesta, tutte le informazio-
ni e tutti i documenti che possano interessare 1 servizi e
le attivita da esso affidati ovvero concernenti 1’attivita
della Societa nel suo complesso;
c) ricevere report semestrali predisposti dal Direttore Gene-
rale per il singolo Ente sulla prestazione dei servizi da es-
so affidati alla Societa, i1donei a consentire all’Ente 1in
questione 1l’esercizio dei poteri e delle prerogative indivi-
duali ai fini del controllo analogo di tale Ente suil servizi
dallo stesso affidati, in conformita e nel rispetto delle
previsioni puntualmente disciplinate nel Contratto di Servi-
zio e nel presente Statuto;
d) disporre controlli ispettivi, anche mediante verifiche pe-
riodiche sugli atti e/o le determinazioni adottate dal Consi-
glio di Amministrazione e dal Direttore Generale;
e) convocare audizioni con gli amministratori e 11 Direttore
Generale per richiedere ogni chiarimento ritenuto utile in
merito all’andamento della gestione, alle attivita svolte e
al compimento di singole operazioni di particolare rilevanza
per la Societa;
f) acquisire informazioni dal Collegio Sindacale, dal sogget-
to incaricato della revisione legale dei conti e dall’organi-
smo di vigilanza ex D.Lgs. 231/2001.

TITOLO VII

(Dirigenti)

Articolo 21 (Direttore Generale)

1. L’'Assemblea degli azionisti, su proposta del Consiglio di
Amministrazione, pud nominare un Direttore Generale, 1n pos-
sesso dei requisiti previsti dalle disposizioni di legge ap-
plicabili e dei medesimi requisiti previsti per gli ammini-
stratori dall’articolo 13, comma 2, del presente Statuto, de-
terminandone i poteri nonché, ai fini della retribuzione,
1’ inquadramento, in conformita alla normativa vigente.




2. Il Consiglio di Amministrazione valuta all’atto della no-

mina e verifica periodicamente, su base almeno annuale, il
possesso 1n capo al Direttore Generale dei requisiti pre-
scritti e 1’insussistenza di cause di incompatibilita. Il Di-
rettore Generale deve comunicare alla Societa 1l’eventuale
perdita dei requisiti richiesti nonché la sopravvenienza di
cause di incompatibilita.
3. Il difetto dei requisiti o la sussistenza di cause di in-
compatibilita, anche se sopravvenuti, determina la decadenza
dall’incarico, dichiarata dal Consiglio di Amministrazione.

TITOLO VIII

(Controlli)

Articolo 22 (Collegio Sindacale)

1. In conformita con 1l’art. 28, comma 4 e comma 5, del D.L.
n. 36/2022, il Collegio Sindacale & composto da 3 (tre) Sin-
daci effettivi che - previa approvazione preventiva della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e del Ministero del la-
voro e delle politiche sociali - sono nominati rispettivamen-
te dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali, dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro delega-
to per 1l’innovazione tecnologica e la transizione digitale e
dal Ministro dell’economia e delle finanze, quest’ultimo con
funzioni di presidente, nonché da 2 (due) Sindaci supplenti
che - previa approvazione preventiva della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e del Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali - sono nominati rispettivamente dal Ministro
del lavoro e delle politiche sociali e dal Ministro delegato
per la pubblica amministrazione.
2. L’assunzione della carica di Sindaco & subordinata al pos-
sesso dei requisiti previsti dalla disciplina normativa e re-
golamentare vigente in materia. La composizione del Collegio
Sindacale deve assicurare 1l rispetto delle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti in materia di equilibrio tra i
generi.
3. Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o piu Sin-
daci effettivi, subentrano i Sindaci supplenti ai sensi
dell’art. 2401 c.c., nell’ordine atto a garantire il rispet-
to delle suddette disposizioni di legge e regolamentari e di
quelle in materia di equilibrio tra i generi. I Sindaci sup-
plenti cosi subentrati rimangono in carica quali Sindaci ef-
fettivi sino all’assunzione dei formali provvedimenti di no-
mina da parte degli enti competenti (che possono confermare
o sostituire 1 predetti Sindaci subentrati), secondo il pro-
cedimento di nomina di cui al comma 1 del presente articolo,
da completarsi entro 45 (gquarantacinque) giorni dall’avvenu-
ta cessazione dei Sindaci effettivi da sostituire. La prima
Assemblea successiva prende atto dei predetti provvedimenti
e 1 nuovi Sindaci scadono insieme con quelli 1in carica
all’atto della loro nomina.

4. I Sindaci restano in carica per tre esercizi, scadono al-




la data dell’Assemblea convocata per 1’approvazione del bi-

lancio relativo al terzo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili. I soggetti indicati al comma 1 del presente ar-
ticolo debbono completare i procedimenti di nomina ivi disci-
plinati e comunicare alla Societa 1 componenti nominati in
tempo utile in vista dell’Assemblea. Il nuovo Collegio Sinda-
cale si considera in carica a partire dalla data dell’Assem-
blea che prende atto di tali nomine.
5. Il compenso dei Sindaci e determinato dal relativo decre-
to di nomina, in conformita alla normativa applicabile. E in
ogni caso fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza
al componenti del Collegio Sindacale.
6. I Sindaci possono essere revocati, nel rispetto della nor-
mativa applicabile e del procedimento previsto dall’art. 28,
comma 5, del D.L. n. 36/2022, su iniziativa del soggetto che
11 ha nominati, con provvedimento uguale e contrario e quel-
lo di nomina ai sensi del comma 1 del presente articolo.

Articolo 23

(Riunioni del Collegio Sindacale)
1. Il Collegio Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta
giorni. Il Collegio Sindacale é& regolarmente costituito e de-
libera secondo le maggioranze previste dalla legge.
2. Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi an-
che mediante audio o audio-video conferenza a condizione che
tutti 1 partecipanti possano essere con sicurezza identifica-
ti e sia loro consentito seguire la discussione ed interveni-
re in tempo reale alla trattazione degli argomenti, scambian-
dosi se del caso la necessaria documentazione. La riunione
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il soggetto
verbalizzante della riunione. Nel caso 1in cui 1l’avviso di
convocazione preveda la partecipazione esclusivamente median-
te mezzi di telecomunicazione, non € necessaria 1’indicazio-
ne del luogo della riunione né nell’avviso di convocazione
né nel relativo verbale.
Articolo 24 (Revisione Legale)
1. La revisione legale dei conti é& esercitata da una societa
di revisione legale iscritta nell’apposito registro, nomina-
ta dall’Assemblea ai sensi delle applicabili disposizioni di
legge.
TITOLO IX
(Miscellanea)
Articolo 25
(Esercizio Sociale e Bilancio - Relazione semestrale)

1. L’esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazio-
ne procede, in conformita alle prescrizioni di legge, alla
formazione del progetto di bilancio.
3. Gli utili netti, risultanti dal bilancio approvato, saran-
no ripartiti come segue:

a) il 5% (cingque per cento) al fondo di riserva legale, fino




a che questa non abbia raggiunto i1l quinto del capitale so-

ciale;
b) il residuo secondo gquanto stabilito dall’Assemblea, su
proposta del Consiglio di Amministrazione.
4. Il pagamento dei dividendi e effettuato nei modi, 1luoghi
e termini stabiliti dal Consiglio di Amministrazione. I divi-
dendi non riscossi entro il gquingquennio dal giorno in cui si
rendono esigibili sono prescritti a favore della Societa.
5. Entro 90 (novanta) giorni dalla chiusura del primo seme-
stre dell’esercizio sociale, il Consiglio di Amministrazione
procede, in conformita alle prescrizioni di legge e ai prin-
cipi contabili applicabili, all’approvazione di una relazio-
ne semestrale sulla situazione economica, patrimoniale e fi-
nanziaria della Societa al 30 giugno di ciascun esercizio e
sulla sua prevedibile evoluzione.
Articolo 26 (Durata)
1. La durata della Societa e fissata sino al 31 (trentuno)
dicembre 2100 (duemilacento) e potra essere prorogata o anti-
cipatamente sciolta nei termini e con le modalita previste
dalla legge e dal presente Statuto.
Articolo 27 (Domicilio)
1. I1 domicilio degli Enti che esercitano il controllo analo-
go e dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegio Sindacale, per 1 loro rapporti con la Societa, e
quello che risulta dai 1libri sociali, ovvero quello diverso
comunicato per iscritto dal soggetto interessato.
Articolo 28
(Scioglimento e liquidazione della Societa)
1. Lo scioglimento e la liquidazione della Societa hanno luo-
go nei casi e secondo le norme di legge.
2. L'avvio (o revoca) della liquidazione e Ia nomina (o revo-
ca) dei ligquidatori - ivi incluse le modalita della ligquida-
zione e i compensi dei liquidatori - sono deliberati dall’As-
semblea con i1l voto favorevole di tanti soci che rappresenti-
no contemporaneamente la maggioranza del capitale sociale e
la maggioranza dei soci (per teste), su proposta del Consi-
glio di Amministrazione adottata ai sensi del precedente ar-
ticolo 17.
Articolo 29 (Controversie)
1. Qualsiasi controversia dovesse insorgere tra gli Enti che
esercitano 1l controllo analogo o tra essi e la Societa,
nonché nei confronti di amministratori, liquidatori e sinda-
ci, o da questi promossa, in relazione all’interpretazione o
all’esecuzione dello Statuto, ovvero, piu in generale, allo
svolgimento del rapporto sociale, sara di competenza esclusi-
va del foro di Roma.
Articolo 30

(Rinvio alle norme di legge e di regolamento)

1. Per quanto non espressamente disposto nel presente

Statuto, wvalgono le norme del codice civile e delle




leggi speciali in materia, compreso il D.Lgs. 19 ago-

sto 2016, n. 175 (TUSP).
I1 dottor ANASTASIO Claudio come sopra nominato presidente
del consiglio di amministrazione della societa, € autorizza-
to a stipulare gli eventuali atti notarili integrativi, cor-
rettivi o di rettifica, che si rendessero necessari ai fini
della iscrizione della societa nel registro delle imprese. A
tal fine, gli Istituti in comparsa indicati, come rappresen-
tati, conferiscono ampio mandato al sunnominato per interve-
nire, quale procuratore di essi mandanti, alla stipula dei
predetti atti, conferendo allo stesso ogni potere, e con pro-
messa di rato e valido, senza bisogno di ratifica.
I comparenti mi esonerano dalla lettura degli allegati, di-
chiarando di averne piena conoscenza.
Richiesto io Notaio ho redatto il presente atto scritto con
mezzi meccanici e a mano da persona di mia fiducia a norma
di legge e da me Notaio completato, del quale ho dato lettu-
ra ai comparenti 1 quali, dietro mia domanda, lo hanno di-
chiarato pienamente conforme alla loro volonta e con me Nota-
io lo sottoscrivono come per legge alle ore 14,30 (quattordi-
cl e trenta minuti).
Consta di fogli sedici di cui occupa pagine intere sessantu-
no e fin qui della presente.
F.to: Pasquale TRIDICO

" Franco BETTONI

" Michele CAMISASCA

" Marco PINTO




